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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah atas limpahan rahmat dan hidayah-Nya semata kepada
kita semua, sehingga Penyusunan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Solok Tahun 2025 dapat terselesaikan dengan baik.

Tujuan disusunnya Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok
Tahun 2025 adalah untuk menggambarkan secara menyeluruh tentang Rencana
Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia yang
meliputi Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu dan Capaian Renstra
Organisasi Perangkat Daerah serta Tujuan dan Sasaran Program Kegiatan yang
akan dilaksanakan pada tahun 2025.

Penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok Tahun 2025 ini masih jauh dari
sempurna, mengingat keterbatasan waktu, dana serta kemampuan yang tersedia.
Untuk itu saran dan masukan yang membangun sangat diharapkan dari pembaca.

Tidak lupa ucapan terimakasih kepada semua pihak yang telah
membantu dalam penyelesaian penyusunan Rencana Kerja ini. Akhirnya kami
berharap semoga Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok Tahun 2025 ini nantinya dapat menjadi
acuan dalam pelaksanaan Program dan Kegiatan Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok kedepan.

Arosuka, : - Marey2024
KEPALK,

AFRIALDI, SE, MM
NIP. 19750429 199403 1 002
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah selanjutnya yang disebut Renja
Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan organisasi perangkat
daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat kebijakan, program dan
kegiatan pembangunan. Dalam penyusunan rancangan Renja Perangkat
Daerah mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan
awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Dokumen Renja Perangkat
Daerah mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan
pemerintah daerah, maka sejak awal tahapan penyusunannya hingga
penetapan dokumen Renja Perangkat Daerah harus mengikuti tata cara dan
alur sebagaimana yang diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. Renja Perangkat Daerah
memuat hasil evaluasi renja tahun lalu, tujuan dan sasaran renja serta memuat
program dan kegiatan untuk satu tahun ke depan yang berpedoman pada
Rencana Strategis Perangkat Daerah.

Renja Perangkat Daerah pada dasarnya merupakan penjabaran dari
dokumen Renstra Perangkat Daerah yang merupakan salah satu komponen
dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan Renja
Perangkat dalam tahun berjalan dilakukan pengukuran kinerja untuk mengetahui
sejauh mana capaian kinerja yang dapat diwujudkan oleh perangkat daerah
serta dilaporkan dalam suatu laporan kinerja yang disebut Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LK|IP). Sesuai amanat tersebut maka Badan Kepegawaian
Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Solok
sebagai Perangkat Daerah menyusun Rencana Kerja BKPSDM Kabupaten

Solok Tahun 2025. Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 ini merupakan tahun-



tahun awal pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2021-2026.

Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen yang secara substansial
penerjemahan dari Rencana Strategis (Renstra) sesuai arahan operasional
dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Renja merupakan acuan
Perangkat Daerah untuk memasukan program kegiatan kedalam Kebijakan
Umum Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (KUA) dan Prioritas dan
Plafon Anggaran Sementara (PPAS) dan perencanaan program kegiatan yang
akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Tahun 2025.
Renja Perangkat Daerah merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi
pelaksanaan program / kegiatan Instansi untuk mengetahui sejauh mana
capaian kinerja yang tercantum dalam Rencana Kinerja Tahunan sebagai wujud
dari kinerja Perangkat Daerah.

Dalam menyusun Renja Perangkat Daerah mengacu kepada Program
Nasional dan Propinsi Sumatera Barat dengan hubungan keterkaitan sebagai
berikut:

Dalam penyusunan Rencana Kerja BKPSDM Tahun 2025 mempedomani
Misi No. 4 Kepala Daerah yaitu “Mewujudkan penyelenggaraan tata kelola

Pemerintahan yang baik dan bersih” dengan rincian:

Tujuan . Mewujudkan penyelenggaraan Pemerintah Daerah yang
berkualitas

Indikator : Indeks Reformasi Birokrasi

Sasaran : Meningkatnya birokrasi yang Kapabel

Indikator : Indeks Profesionalitas ASN

Sedangkan sesuai RPJMD Kabupaten Solok Tahun 2021-2026, pada
BAB VI tabel 6.3 Program prioritas yang pada BKPSDM adalah “Peningkatan
Kualitas SDM ASN” sebagai berikut:
Tujuan 1 . Mewujudkan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah
Tata Kelola Pemerintahan

Program . Pengembangan Sumber Daya Manusia



Keterangan . Pelatihan dan Diklat ASN, serta Beasiswa bagi ASN
berprestasi

BKPSDM mempunyai hubungan fungsional dan profesional baik langsung
dengan Badan Kepegawaian Negara (BKN) yang ada di pusat, maupun dengan
kantor-kantor regional BKN yang tersebar pada dua belas wilayah kerja. Ada
sebanyak 7 sasaran strategis Badan Kepegawaian Negara yang secara
keseluruhan masih terdapat permasalahan Pelayanan di BKPSDM sehingga
Penyusunan Renja Tahun 2024 diharapkan dapat mendorong pelayanan
BKPSDM agar bisa sejalan dengan sasaran strategis BKN.

Selain itu BKPSDM juga memiliki hubungan fungsional dengan Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Barat. Sesuai dengan sasaran
strategis BKD Propinsi Sumatera Barat “Meningkatnya kualitas pengelolaan
Manajemen SDM Aparatur”. Penyusunan rencana kerja (RENJA) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok
Tahun 2025 diselaraskan dengan sasaran strategis BKD Propinsi Sumatera

Barat.

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Renja BKPSDM Kabupaten Solok Tahun
2025 mengacu pada:

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah
Otonom Kabupaten Dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 25);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun



10.

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5492)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2004 tentang Pemindahan Ibu
Kota Kabupaten Solok ke Kayu Aro-Sukarami (Arosuka) di Wilayah
Kecamatan Gunung Talang Kabupaten Solok (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4447);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 50 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Kilasifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;



11. Peraturan Daerah Kabupaten Solok Nomor 7 Tahun 2015 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan dan Penganggaran Daerah;

12. Peraturan Daerah Kabupaten Solok Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Solok Tahun 2021-2026;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Solok Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.

14. Peraturan Bupati Solok Nomor 39 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2021-2026.

15. Peraturan Bupati Solok Nomor 53 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja BKPSDM
Kabupaten Solok yang telah diubah dengan Peraturan Bupati Solok Nomor
6 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Solok Nomor 53
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi
Serta Tata Kerja BKPSDM Kabupaten Solok

1.3. Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Renja BKPSDM Kabupaten Solok Tahun 2025 selain dimaksudkan untuk
menyesuaikan program dan kegiatan yang tertuang pada RKPD Kabupaten
Solok Tahun 2025 dalam upaya percepatan pencapaian indikator kinerja
perangkat daerah yang telah ditetapkan karena perubahan kondisi dan
permasalahan yang dihadapi juga sebagai guidens agar pelaksanaan kegiatan
pembangunan menjadi lebih terarah, efektif, efisien, terpadu dan terukur dalam
rangka mewujudkan visi, misi, tujuan, sasaran, program dan Kkegiatan
pembangunan yang telah ditetapkan sebagai dokumen rencana tahunan
Perangkat Daerah.
1.3.2 Tujuan

Renja BKPSDM Kabupaten Solok Tahun 2025 mempunyai tujuan sebagai
berikut:

a. menjabarkan review rencana strategis ke dalam rencana operasional,



b. memelihara konsistensi antara capaian tujuan perencanaan strategis jangka

menengah dengan tujuan perencanaan dan penganggaran tahunan SKPD.

1.4. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Renja BKPSDM Kabupaten Solok Tahun 2025
disusun sebagai berikut:

KATA PENGANTAR

DAFTAR ISI

DAFTAR TABEL

BAB | PENDAHULUAN

Memuat latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan serta
sistematika penulisan.

BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
Menjelaskan tentang evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
tahun lalu dan capaian Renstra Perangkat Daerah, analisis kinerja
pelayanan perangkat daerah, isu-isu penting penyelenggaraan tugas
dan fungsi Perangkat Daerah, Review terhadap rancangan awal RKPD
serta Penelahaan usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

BAB Ill TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Menguraikan tentang telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan
sasaran Renja Perangkat Daerah, Program dan Kegiatan.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Memuat program yang akan dilaksanakan serta pagu indikatif yang
diperlukan untuk pencapaiannya

BAB V PENUTUP
Menguraikan tentang catatan-catatan penting yang perlu mendapat
perhatian baik dalam pelaksanaannya, kaidah-kaidah pelaksanaan dan

rencana tindak lanjut.



BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN YANG LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu Dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu ditujukan untuk mengidentifikasi
sejauh mana kemampuan perangkat daerah dalam melaksanakan program
dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program
dan kegiatan Renstra Perangkat Daerah, serta hambatan dan permasalahan
yang dihadapi. Pada Tahun 2023 anggaran yang dikelola Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok
adalah sebesar Rp.58.882.271.971,00 dan terealisasi sebesar Rp.
22.340.449.023,00 (37,94%) dengan rincian sebagai berikut:

a. Belanja Pegawai sebesar Rp. 55.621.911.962,- Anggaran tersebut
digunakan untuk membiayai pembayaran Gaji danTunjangan
Pegawai (Termasuk Gaji PPPK dan CPNS), Tambahan Penghasilan
ASN serta Honorarium Penanggungjawaban Pengelola Keuangan
dan realisasinya sebesar Rp.19.357.566.559 atau 34,80%.

b. Belanja Barang dan Jasa sebesar Rp. 3.037.710.009,00,- Anggaran
tersebut digunakan untuk melaksanakan 3 (tiga) Program, 11
(sebelas) kegiatan dan 38 (tiga puluh delapan) sub kegiatan, dengan
realisasi sebesar Rp.2.763.302.464,- atau 90,97 %.

c. Belanja Hibah sebesar Rp. 100.000.000,- Anggaran tersebut
dihibahkan kepada 1 Lembaga Profesi ASN yaitu Korps Pegawai
Negeri Republik Indonesia Kabupaten Solok, dengan realisasi
sebesar Rp.100.000.000,- atau 100%

d. Belanja Modal sebesar Rp. 122.650.000,- Anggaran tersebut
digunakan untuk pembelian Belanja Modal Peralatan dan Mesin,
dengan realisasi sebesar Rp. 119.580.000,- atau 97,50%.



Nama Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pangembangan Sumber Daya Manusia

Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024
BPSDM Kabupaten Solok

S . . Perkiraan Realisasi Capaian Target
Target dan RealisasiKinerja Program dan Kegiatan Tahun Lalu (2023
i i e e = g Renstra PD s/d Tahun Berjalan
) Aty Indikator Kinerja Program TargetKinerja Capaian Program et I(iner]a- Target Program dan Kegiatan (Renja
Kode Pemerintahan D aerah dan z Program dan Keluaran Kegiatan s/d Relises Cangnan
i (Outcomes)/Kegiatan (Output) | (RenstraPD) Tahun2021-2026 Perangkat Daerah Tahun 2024) P Tingkat Capaian
Program/Kegiatan 2022 Target Renja Perangkat Daerah Realisasi Renja Perangkat Daerah . i isasi (%) Program dan R
Tahun 2023 Tahun 2023 ItrgiatfemlEed Kegiatans/d 'Mmm T*;'f‘*t
Tahun 2025 i
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
5 UNSURPENUN] ANG URUSAN
PEMERINTAHAN
5 |03 KEPEGAWAIAN 52.161.317.005 35.712.677.832 58.883.581471 22.340.449.023
5 (03 (01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Pemenuhan 100 % 38.131.535.956| 100 % 30.715.835.615(100 % 56.170.926.362| 100 o 19.845.108.313 103% 87%)| 100,00% 29.126.334.630| 79.687.278.558 208,98%
PEMERINTAH DAERAH Layanan Kesekretariatan
KABUPATEN/KOTA
5 |03 (01 (2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan | Persentase Kesesuaian 100 % 444.489.398| 100 L) 252.283.223| 100 % 149.093.941| 100 o4 139.525.160( 100% B86% 100% 136.550.363 528.358.746 116,67%
Evaluas Kinerja Peranghat daerah | Dolkumen Perencanaan dan
PENganggmran
5 |03 |01 |201 |01 |Penyusiman Dokumen Perencanaan Jumlgh dokumen perencanaan SEPD| 1 Dokumen 14.734.800 2 Dokurmen B8.371.800 ¥ Doluumen 24.101.740 7 Dokurnen 3938500  100% 96,03%| 7 dokumen 3.029.870 15.340570 104,11%
Perangiat Caerah yang disusun
5 |03 (01201 |02 |Koordinasidan Penyusman Dokurnen | furrlzh dokumen RE4 SKPD dan 1 Dckumen 14394225 1 Dokurnen 7.396.500 2 Dolawnen 2992370 2 Dokurmen 1673200 100% 55,92%%| 1 dokwnen 3332185 12.401.885 86,16%
REA-FEPD laporan Hasil Koordinasi
Penyuaman Dolnmen RKA-SKPD
5 |03 |01 |201 |03 |Koordinasidan Penyusiman Dolumen | urmlah dokuamen Perubahan REA 1 Dokumen 11856200 1 Dokurmnen 5.930,000 2 Doluumen 2.749.350 2 Dokurnen 612000 100% 95,01%| 1 dokumen 2.821.350 11.363.250 95,8404
Perubahan REA-SKPD SKPD danlaporan Hasil Eoordinasi
Penyusinan Doloumen Perubshan
RE4-SEPD
5 |03 (01201 | |Koordinasidan Penyusman DPA SEPD | furrlzh dokumen DPA SEPDdan 1 Dakurmen 33434600 1 Daokurnen 2082000 2 Dolumen 1.191.750 2 Dokumen 1100000 100% 92,30%0 1 dokunen 1.191.750 4,383.750 131,11%
laporan Hasil Eoor dinasi
Fenyusunan Doloumen DPA-SEPD
S |03 |01 |202 |05 |Koordinasidan Penyusman Dolammen |urnlzh dalamen Peribahan DPA 1 Dakurmen 13523.800 1 Dokurnen 7.135.800 2 Dolamen 2.701.400 2 Dokurmen 2374000 100% 87,88%| 1 dolumen 3034635 12.548435 93,7904
Perubahan DPA-SEPD SKPDdanlaporan Hadl Eoor dinasi
Penyusinan Doloumen Perubshan
DP4-SKPD
S |03 |01 |202 |06 |KoordinasidanPenyusmanlaporan  |umlshlaporan Capalan Kinerjadan | 12 Laporan 380113523 12 Laporan 2175431243 12 laporan 134433431 12 laporan 126587060  100% 9446% 12laporan 121658683 466.588.866 122,75%
Capaian Kinerja dan [ktisar Realisasi | Thktisar Redlisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD laporan Hasil Eoordinasi
Fenyusman laporan Capaian
Kinerjadan Ihktisar Realizasi
KinerjaSK?D
5 |03 |01 |202 |07 |EvauasiKinerja Peranghkat Daerah Jurrlzh Laporan Evaluasi Kinerja 4 Laporan £523.250 4 Dolumen 3410000 4 Laporan 024,000 4 Laporan 840000 10004 90,91%| 4laparan 1482000 5.732.000 E78704
Perangkat Dasrah







03 |01 |2.02 Administras Kenangan Perangkat | Persentase Kesesuaian 100 % 37.001.918.093| 100 L) 29445.867.093 (100 % 55.543.042.962| 100 % 19.277.825.559 97 % 540 100% 28.641.519.936 77.365.232.588 209,08%
Daerah Pertangeungjawaban kenangan
denganaturan
03 (01 |202 |01 |Penyediaan Gafi dan Tueyangan ASN Jurrdah Orang yang menerirna Gaji 14 Bulan 30.988.962093 14 bulan 20436662093 487 orang §5.539.311.062| 450 orang 15275636559 520 34.71% 73% orang 28.636.587%.686 77340178338 209,11%
dan Tunjangan Asn
03 |01 202 |05 |Koordinasidan Penynsman Laporan  |urrdah dolommen laporan kenangan 1 Dokurmen £.842.000 1 Dokurnen 6.658.000 1 874,500 2.184.000 1 laporan 755,000 10004 3640%| 1laparan 3.0%3.250 10.546.250 115,27%
Keuangan Akhir Talim SEPD Alhir Tahun SEPD dan Lapor an
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
03 (01 (202 |08  |Penyuswman Pelaporan dan Analisis Turrdah dokmen pelaporan dan 1 Dokurmen 4114000 1 Dokurnen 2.567.000 1 Dolumen 1547.000 1 Dokurnen 1.394.000 10004 90,11%| 1 dokurren 1547.000 5.508.000 133,88%
Prognosis Realisasi Anggaran analisis prognosis Realiasi
Anggaran
03 |01 |2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase panbinaan dan 100 L) 137.175.255 | 100 L) 142.766.6800 | 100 % 56496.000| 100 % 52.624.000 100:% 91,19%( 100% 27.000.000 222.390.800 162,12%
Perangkal Daerah peningkatan kapasitas sumber
dayaaparalur
03 |01 (205 |09  |Pencidikan dan Pelatihan Pegawai Jurnlah Pegawal ber dasarkan tugas | 10 orang 27716850 - orang 79.105.000| 2 orang 12530000 2 orang 12530000  100% 100,00%( Zorang 27.000.000 118.635.000 428,02%
Berdasarkan Tugas dan Fungst dan fungst yangimengkuti
pendidikan dan pelatihan
03 |01 205 |10  |Sosialisasi Peraturan Pernundang: Jurrlah orang yang mengiluti 280 orang 81741555 | 130 orang 63661800| 360 ormg 43066000 | 360 orang 40.054000 100% 91,19%| Oorang 103.755.800 126,93%
undangan sosialisasi peraturan perundang-
indangan
03 (01 (205 |11  |BimbinganTelmis koplementasi Turnlah aparatur yang mengikut 40 Crang 17716850 | O arang 0 Orang 0 orang 004 000%( oorang 0 0,00%
Peraturan Perimdang undangan bimtek peratiran perindang-
indangan tentang kepegaw aan
03 |01 |2.06 Administras Umum P dl Persentase pemenuhan 100 % 2486872121 | 100 L) 421.538.092 100% 143.664.343 134.321.934 B0 % 75%| 100% 76.812476 632.672.502 254,22%
Daerah administrasi perkantoran
03 |01 206 |01  |Penyediaan Eormponen Instalasi Jurmlgh komponen inst al asi 10 jenis 3523457 9 jenis 4737350 3 paket 0 paket 0,0% 0,0%| Zpaket 1419.600 £.146.950 243,599
Listrik/Penermgan Bangman Kartor | listrik/pener angan bangunan
kantor
03 |01 (206 |02  |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan |Jurnlah pengadaan peralatan dan 3 umit 52.920.000 9 it §7.107.940 3 paket 35,250,000 3 paket 37600000 [ 100,0% 96,8%0 3paket 28555.100 153.463.040 289,999
Kantor perlengkapan karntor
03 |01 (206 |04 |Penyediaam Bahan Logistik Eantor Jurnlah Pergreciaan Alat Tulis 33 jenis 17.066.149 30 jenis 50.060.000 4 paket 12434233 4 paket 20142600 100,0% 89,690 4paket B8.857.766 79.060.566 443,26%
Kantor
03 (01 206 |05  |Penyediaan Barang Cetakan dan Jurrleh Peryediaan Barang Cetakan 5 jenis 5030655 ¥ paket 32810100 12 paket 9.325.110] 12 paket B674500( 100,0% 53,004 Zpaket 3.828.010 45.313.010 502,33%
Penggandaan dan Penggandaan
20000 lembar 20016 lebar
03 (01 (206 |09  |Penyelenggaraan Rapat Koordinas dan |urlahrapat koordinad dan 45 laporan 145201860 60 orang 246632702 37 laporan TIETS.000]| 37 laporan 67704234 100,0% 91,9% 37 laporan 34.152.000 348,686,036 239,9%0%
Konsultasd SEPD konsultasyang ditkuti
30 kali
5 kali
03 |01 (206 |10  |Penatausahaan arsip dinarmis pada SKPD|urmlah Dokumen Penatausahaan 12 Doloumen 22050.000 | 0 Doloumen 1] 0 dokumen 0 dokurnen 0% 0,00%| 0 dokuwnen ] 0,00%

Arsip Dinar s pada SEPD




03 01 |2.08 Penyediaan Jasa PenunjangUrnsan |Persentase tersedianya jasa 100 % 15.329.236 | 100 % 35.999430 (100 % 22.254.615 19.649.092 100% 96%| 100% 11.254.615 77.903.137 307,56%
Femerintahan Daerah PenTDjan gurunsan
pemerintahan daerah
03 |01 [208 (01 |Penyediaan]asa Surat Merurat Jurnlah Laporan Penyedizan jasa 100 Lembar 2315250 | 100 lembar 2,000,000 1 laporan 1.000.000 1 laporan 1,000,000 100% 100,00% | 1laporan 1,000,000 4,000,000 172,77%
Surat Menyurat
03 (01 [208 (02  |Penyediaan JasaKomunikasi, Sumber  |Jumlah Laporan Penyedizan Jasa 24 taguhan 210259486 36 tagihan 30395430 24 laporan 19454.615] 24 laporan 16.849.092 100% 86,61%| 12 hporan 19454615 66.703.137 3171%%
Daya Air dan Listrilk Komusikasi, Sumber Daya Air dan
listrik
03 |01 [208 |04  |Penyediaan]asa Pelayanan Urmmn Jurnlah Laporan Penyedizan | asa 12 taghen 1084500 12 taghan 3.600.000 1 laporan 1.300.000 1 laporan 1800.000)  1009% 100,00% | 2laporan 1800.000 7.200.000 362,81%
Kartor Pelayara Umum Kanotr yg
disediakan
03 |01 |2.09 Pemelibaraan BarangMilik Daerah |Persentase sarana dan 100 % 273.751.853 | 100 % 417360977 | 100 % 156.354.501 | 100 % 2211162568 143% 118% 100% 222.197.240 860.720.785 314.42%
FPenunjanglhmsan Pemerintahan  (prasaranaapamaturyang
Daerah berfungsi den gan baik
03 |01 |209 |01 [Penyediaan]asaPemeiharaan,Biaya  ||umlah Kendarzan Perorangan 2 unit 142222500 0 unit 131.327.808 2 urit 129008386 2 umit 118.297.856|  100% 91,70%| 2wt 105,635,080 355.260.744 249,7%%
Fern eliharaadan Pajal Kendaraan Dinas atau kendaraan Diras Jabatan
Ferorangan Dinas atau Kendaraan yang dipeliharadan dibayarkean
Dinas Jabatan Pajaknya
03 |01 209 |02  [Penyediaan]asaPemeliharaan,Biaya  (Jumlah Kendaraan Diras 2 unit 76237875 4 unit 178.275521 2 umit 74237378 2 umit 51425000  100% 6927%| 2wt THA0.000 306.180.521 401,61%
Fern eliharaan, Pajak, dan Ferizinan Operasional atau Lapangan yang
Hendaraan Dinas Operas onal atau Dipelihara dan dibayarkan Pajalk
Lapargn chn Perizinanmya
03 |01 |209 |09  [Peneliharsan/Rehabilitasi Gecdung Jumlah gedung Kantor dan 1 unit 47463728 1 unit 87.007.646 1 umit 43818737 1 umit 42474712 100% 96,93%| Lt 37.242.160 166.724.520 351,27%
Kartor danBanguman Lannya Eanguran Lainnya yang Dipelihara/
Direhabilitasi
03 |01 |209 |10 [Pemneliharsan/Rehabilitasi Sarara dan | |umlah Sarara den Prasarana 11 unit 7827750 12 unit 20.750.000 10 urit 9.200.000] 13 umit §565000 | 130% 96,50%|  dumit 2,840,000 32.555.000 4158%0
Frasarana Gedung Kantor atan GedungKantor atauBanguman
B anguman Lainnya Lainmya yang Dipelibara/
Dir ehabilitasi
03 |02 PROGRAM KEPEGAWAIANDAERAH |Persentase penempatan 70 % 3.589.200.000| 70 % 2.459.359.417 (100 % 1.312.655.509|100 % 1.168.944.222 136% 90% | 72% 1.128.888.356 | 3.867.476.845 107,75%
aparatursesuaikompetensi
03 (02 [2.01 Pengadaan, Pemberhentian dan Persentase kesesnaian formasi 95 % 1.505.275.000| 100 % 904.2314.899 B85 % 538.710.363| 85 % 492.759.719 126% 115% 100% 599.589.338| 1.361.903.956 %0,48%
Informasi Kepegawaian ASN den gan ketersediaan PN
03 (02| 201 | 02 | Penyusunan Rencana Kebutwen,Jenizs (1) BwFormag A5N Ksbupaten 1 Dokumen 4,000,000 90 arang 480.556.969 1 Dolarnen 241.115.560 1 dokurnen 211496314 100% 87,72%)| 1 dokumen 31545.000 723,900,283 B61,7%%
dan Jumlah Jabatan untuk Pelak sanaan | Solol;
(2] Jurnlah SK (PNE,ASN dan FPPK
yang diterbithan;
346 orang
03 (02| 201 | 03 | KoordinesidanFasilitas Pengadsan  |(1)Jwnlah pelamar yang terlayani; Orang 735.000.000 ] 0 Orang - 0 orang - 1) 0,00% | 1 dolarnen 334 580,000
PNS dan PPFK (2] Jurnlzh SK CPNS, AN dan FPPK i SK
yang diterbitkan;
(3T erlaksanarya pendampingan Sekeolah Sekolah
sekolah fkatan dinas
03 |02 [201 |06  [KoordinasiPelaksanzen Admirdstrasi  |(1)Junlahusul pengiun PNS yang 286 Usul 159.075.000 | 251 orang 122626170 275 orang 50.307.741| 281 orang 47.251370 102% 9392% 250 23.045.300 152,522,840 121,28%
Fernberhentian diproses tepat walty; dokurnen
(2] Jurnlah PNS yang m engileuti Orang
pernbekalan purna tugas
03 |02 (201 |08  [Fasilitasl LemnbagaProfesiAiN (1] Jurnlzh Pekan Qlahrag Nasional 1 Orang 250.000.000 50,000,000 1 Lembaga 100,000,000 1 Lembaga 100,000,000 100% 100,00%| 1lemnbaga 150,000,000
Korps Organisasi Profesi ASN; Orang
(2] Jurnlah ASN yangm engikuti Kali

selelsiMTQ Korps Orgnisasi
Profesi ASN;
[3)Upacara HUT KORPRI
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03 |02 |201 |10 [Pengelolaan Sstem)rformasi (1] Jurnlah updating data pegveai; Data 159.075.000 | 5473 orang 162594.300) 7 Dokumen 03431160 | 7 Dokurnen 51242198 [ 100% 97,66%| 7 dokumnen 21.239.000 265475498 166,6%0
Kepegaw aian (2] urnlah pelak saan birnbirgan Kali
tekris pengel alaan datapegan
03 |02 |201 |11 [Pengelolaan Data Kepegawaian (1] Jurnlah 48N yang difasilitasi 200 Orang 118125000 | 200 orang 98.055460( 150 Dokurnen 53.855.902 | 150 Dokurnen 42769837 [ 100% TRAIN| 25D 38.780.035 179.606.335 152,05%
pengurusan i dentitas 50 Orang dokurnen
kepegwalannys;
(2] Jurnlah cuti pegawai yang
diproses
03 |02 |2.02 Mu tasi dan Prom osi ASN Persentase kesesnaian 78 Y% 1.310400.000| 75 % 1.217.811.89¢ 75% 606,253,590 75% 535,820,381 111% 91% 78% 198736780 1982.279.056 148,99%
kanpetensi dengan jabatan
03 |02 1202 (0L [Pengelolaan Mutasi &SN (1] urnlah berkas mutasi yang 500 Berkas 86.925.000| 2500 orang 271454153 500 Dokurnen 86.094.936| 526 Dokurnen TOEIIANL|  106% 924099 00 dokuney 56,714 600 407.801.244 10540%
diproses;
(2] Jurnlabusul Pertek rutasiyang | 20 Usul
diproses; Pertek
(3] Jurnlah $K mutasi yang di proses| 500 K
03|02) 202 |02 [Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN (1] Jurnlabiusul kenakan pangkat BOO  orang 28375000 130 orang 171346408 800 Dokumnen 103.000.500) 1004 Dokurnen STTITO00|  136% 54,70 | E00 dokumen 25529500 1%4.592.508 129,008
pegavwat yang diproses tepat waktu,
(2] hurnlah 48N yangm engikuti 50 orng BED orang
vjian dinas dan ujian peny esuaian
03 |02 1202 (03 |Fengelolaan Promosi &SN (1] Jurnlah selek s terbuka yang 1 hali £95.100.000 B orang T76.011333( 500 Dokurnen 417.158.154| 508 Dokumen IE4R0EGL|  103% BE,93%| 3 dokwnen 116492680 1.249.584.504 179,83%
dilak sanakan;
(2] Jurnlah OPD yang dlayant dalar | 40 (FD
pengisian jabatan administrator
tanjabatan pengavas.
032 |02 |2.03 Fengembangan KompetensiASN  |Persentase penyelesaian 100 % 134.675.000| 100 % E5.257.800( 100 % 17.958.500] 100 9 11.804450| 114% 65,73%| 100% 135,691,080 76,141,500 32145%
pelayanan administrasi
kepegawaian
03 |02 |203 |4 [Pengelolaan Pendidikan Lanjutan AN |Jumnlah &SN yang diberikan izin K T4EE0.000 SK 0 K 0 orang 4orang 226711800
pendidikan lanjutan
03 |02 1203 |14 |Fasilitas PengembanganXarir dalam | Jurnlah penerbitan keputusan K 1601250000 320 SK 553578001 3% orang 17.958500] 451 orang 11604450  114% 65,73%| 394 orang B.979.250 76.141500 47554
Jabatan Fungsional tentang pengangkatan,
pernberhentian dan keradkan dalam
jabatan fungsional
03 |02 [2.04 Fenilaian dan EvaluasiKinerja Persentase pembinaan dan 100 % £36.850,000| 100 % 181.954.824| 100 % 149.733.056| 100 % 138549671 1920 BEB6%|  100% 94.871.188 477.052.322 88,53%
Aparator peningkatan penegakan disiplin
aparaur
03 |02 |204 [DZ  |Pelaksarman Penilaian dan Evaluasi Pelak senaan pengulturan kinerja 1 laporan BO.OOD.HO0 0 Laporan 0 1 Dokumen 208334501 1 Dokurnen 16823360 100% BO,76%/ 1 dokumen 11500000
Kinerja Aparatur NS sesuai peraturan perundang-
wndangn yang berlaku
03 |02 |204 |04 [PengelolaanPemnberianPenghargsan | Jumlah PNS yangmenerima 450 orang 127080000 190 orang 85299925 200 orang 47244300 576 orang 41036368 192% BE86% | 400 0rang I5.Z10980 152.247.240 119,86
Bag Pegawai penghar gan Saytalencana
Karyasatya
03 |02 |204 (08  |Fengelolan Penyelesaian Pelanggaran | Terlaksananya sidang TP4 dalam f hali IHIEEOO00| 10D % 195364800 4 laparan 64.606.708] 5 laporan BE1TRIEG|  128% BEADY| &laparan 48660238 299.792.093 118,78%
Disiplin 45N rangka peranganan kasus
pelanggeran disiplin PNS
03 |02 |1204 (09  |Pelayanan prosesiznperceraian Jurnlah kasus perceraian PNS yang kasus 68.250.000 0 kasus b 2 Dokurnen 17.048000 2 Dokumnen 1BE13000)  100% 0,00%| 2 dokunen 500060 25.013.000 36,66%

disel esafkan
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5 |04 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 10.440.581.049 1.399.999.600 1.326.396.488| 100% 94.74%|  70% 1.529.217.195| 5.393.096.483 51,66%
5 |04 |02 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER | Rasio PegawaiPendidikan 60 U 10.440.581.049| 70 % 2.537.482.800 | 100 % 1.399.999.600| 100 o 1.326.396.488| 100% 94,74%| 70% 1.529.217.195 5.393.096.483 51,66%
DAYAMANUSIA Tinggidan Menengah/ Dasar
(%) (PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)
5 |04 |02 | 201 Pengembangan Kompetensi Teknis |Persentase kelolsan ASNyang | 100 % 2677500000 O -|100 % - 100 % - 1) 0,00% 0% - - 0,00%
men gilnti pen gemban gan
kompetend Teknis
5|04 |02| 201 | 03 |Penyelenggaraan Pengernbangan Jurnlah &SN yang M engikuti - (Orang 2877500000 O Orang - 0 orang - 0 orang - 12 0,00% 0% - ] 0,00%
Kornpetensi Telenis Umurn, Inti dan Pengembangan Kompetensi
Pilihan bei {abatan & drofrd strasi
1 eny elenggaraan urusan pemerintahan
Hordouren, Perangkat Daerah Penurjang
dan Urusan Pemerintahan Urnun
5 (04 |02 |2.02 Sertifilasi, Kelemba gaan, Persentase kelnlnsan ASNyang | 100 % 7.763.0861.04% | 100 % 1.537482.800 | 100 % 1.399.999.600 100% 13216396488 100% 94, 74% 1.529.217.195 | 5.393.0%96483 107,43%
Pengemban gan Kompetensi men glknti pen gemban gan
Manajerialdan Fun gsional kompetens manajerial dan
fon gsional
5104 |02] 202 | 01 |Penyusunan kebijakan Telnis dan Jurnlah K ebijakan T eknis dan - Laporan - i} Laporan - 0 orang - 0 orang - 1) 0,00% ] - ] #DI1V/0!
RencanaSertifikas Korpetend, Rencana Sertifikasi Kompetensi,
Fengelolaan kel embagaan, Tenaga Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga
PengernbangKormpetend, swnber Pengernbang Kom pet ensi, Sunber
E elajar, K erjasama, Pengembangan Edlgjar, Kerja Sama, Pengembangan
Kornpetensi Pimpinan doerah, Jabatan | Kompetensi Pimpinan Daerah,
Fimpiran Tingg, Kepemnimpinan dan |abatan Fimpinan Tingg,
Prajabatan, serta jabatan Fungs oral Kepernim pinan dan
Prajabatan,Serta Jabatan Fungsional
yang Disusun
- Aralisis kebutuhan pengemnbangan Jurnlah dokum en analisis 1 Dokumen 157500000 O Dokumen - 0 - 0 dokumen - -
Hornpetensi kebutuhan pengarntangn Dokurnen
kompetensi
5|04 (02 202 | 03 |Pelaksansan Sertifikasi KompetensiDi | Junlah & 5N yang Ter sertifikas 20 orang 245857500 0 arang - 0 orang - 0 orang - | #DIV/O! #DIV/0! - ] 0,00%
Linglumgan Pernerintah Provingt dan  [Lingeup Kabupaten/Kota
Kabupaten/HMota
mﬂ;g:gg’;’})ﬁ’;jfgﬁﬂfﬁ:" Jueh ASNyangimenglct 30 orang BIZE05L19| 0 orang 0 orang N #DIV/0 }
ace) kumPetensl pemerintahan dan
- Uji Kompetensi can sertifeasi tekris
Pern erintahan dan telri s
5|04 02| 202 | 07 |Penyelenggaraan Pengarnbangan Jurnlah A& SN yang m engikut] diklat - orang 5020026824 20 orang 2537482800 3 laporan 1.399.999.600 3 laporan 1326396 488 100% 94,74%)| 4laporan 1.529.217.195 5.393.096483 107 43%
Hornpetensi bagl Firopinan Daerah, kepernirpiran
Jabatam Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungzional, Kepernimpiran dan
Frajabatan
Jurnlah Calon PNS yang mengluti - orang 1699144225 98 orang - 0 orang - % -
Latsar
5|04(02] 202 | 08 [Pentinaan,Pengordinagian, Fasilitasi | Juwnlah Dokurnen Pernbinaan, 20 Dokurnen 7947381 D - 0 laporan - 0 orang - P 0,00% o - ] 0,00%
pemnantauan, Evalussi, dan pelaporan  |Pengor dinasian, Fasilitasi
pelalzarzan Sertifikas], pengel olaan pernantauen, Evaluasi, dan
el ernbagaan dan tenaga pengermbang | pelaporan pelak sanzan Sertifikasd,
kompetensi, Pengelolaan Swnber pengel olaan kelernbagan dan
E elajar, dan kerjasama, serta tenaga pengembang kompetensi,
Pengernbangan Kompetenai Pimpinan [ Pengel olaan Sumber B elajar, dan
Daerah, Jabatan Fimpinan Tingg, kerjasama, sertaFengerbangan
Kepernimpinan dan Prajabatan Kornpetensi Pirnpinan Daerah,
Jabatan Fimpinan Tingg,
Kepernimpinan dan Prajabatan
52.161.317.005 35.712.677.832 58.883.581.471 22.340.449.023 31.784.440.181| 88.947.851.886 170,52%
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Sehubungan dengan kinerja pelayanan pemerintah daerah, Undang-
Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana
telah diubah kedua kalinya dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008, di
dalam Pasal 11 ayat (4) menyatakan bahwa penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang bersifat wajib berpedoman pada Standar Pelayanan Minimal
(SPM) dilaksanakan secara bertahap dan ditetapkan oleh Pemerintah.
Sebagaimana diketahui bahwa SPM adalah ketentuan tentang mutu
pelayanan yang secara minimal harus disediakan oleh Pemerintah Daerah
dalam rangka penyelengaraan urusan wajib dalam kurun waktu tertentu. Untuk
urusan kepegawaian sebagaimana telah ditentukan dalam PP Nomor 38 Tahun
2007, sampai saat ini belum ada indikator urusan kepegawaian yang ditetapkan
dalam bentuk SPM yang di atur dalam Peraturan Perundang-undangan.
Sehubungan dengan hal tersebut sampai dengan saat ini BKPSDM
Kabupaten Solok belum memiliki standar pelayanan minimal bagi kegiatan
bidang kepegawaian. Meskipun kegiatan tersebut tidak termasuk dalam kategori
pelayanan dasar, namun demikian perlu kiranya ada suatu standar yang formal
dalam pelayanan terhadap aparatur khususnya dan masyarakat pada umumnya
sehingga pada gilirannya akan berdampak terhadap optimalisasi kinerja
pelayanan organisasi.
Berikut pelayanan yang diberikan oleh BKPSDM Kabupaten Solok:
1. Pelayanan Internal
Pelayanan internal yang diselenggarakan Sekretariat BKPSDM bersifat
koordinasi dan fasilitasi seluruh program kegiatan yang dilaksanakan di
BKPSDM, diantaranya:
a. Pelayanan Subbagian Perencanaan dan Keuangan
» Pelayanan penyusunan dokumen RPJMD, Renstra, RKPD,
Renja, Forum PD, RKA, DPA, RDPPA, DPPA, LKIP, LKPJ,
LPPD dan Monev.
» Pelayanan gaji dan TPP, pencairan anggaran dan SPJ, laporan

keuangan, CalK, neraca dan LRA.
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b. Pelayanan Subbagian Umum dan Kepegawaian
» Pelayanan administrasi surat menyurat (masuk dan keluar);
» Pelayanan Karis, Karsu, Karpeg, KPE, Taspen, Konversi NIP,
KGB, Kenaikan Pangkat, SKUMPTK (KP4) dan pensiun PNS
internal BKPSDM,;

» Pelayanan perjalanan dinas dalam dan luar daerah.

Pelayanan Eksternal
Pelayanan eksternal BKPSDM dilaksanakan oleh bidang-bidang.
Pelayanan ini mengacu pada tupoksi BKPSDM sebagai unsur pelaksana
urusan kepegawaian di daerah. Pelayanan ini menyangkut seluruh PNS
yang dimiliki Pemerintah Kabupaten Solok.
a. Pelayanan pada Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Urusan Pengembangan Pegawai Fungsional Tertentu;
» Pelayanan jabatan fungsional tertentu (SK Pengangkatan
Pertama, SK Kenaikan Jabatan, SK Pembebasan Sementara,

SK Pengangkatan Kembali, Ujian Kompetensi).

Urusan Pengembangan Pegawai Struktural dan Fungsional Umum
» Pelayanan mutasi dan perpindahan dalam dan luar derah
» Pelayanan baperjakat dan pelantikan pejabat

» Pelayanan Tugas dan ljin Belajar

Urusan Pendidikan dan Pelatihan Aparatur Sipil Negara (ASN).
» Pelayanan informasi diklat

» Pelayanan penyelenggaraan diklat

b. Pelayanan pada Bidang Kepangkatan, Data dan Pengadaan
Urusan Kepangkatan
» Pelayanan kenaikan pangkat pegawai

» Pelayanan Penyesuaian ljazah dan Ujian Dinas.
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» Pelayanan Pencantuman Gelar, Peninjauan Masa Kerja dan
Mutasi Lain-lain PNS

Urusan Data dan Informasi
» Pelayanan data dan informasi kepegawaian (SIMPEG)

» Pelayanan bezeting pegawai

Urusan Formasi dan Pengadaan
» Pelayanan informasi seleksi penerimaan calon ASN.
» Pelayananan peningkatan status CPNS menjadi PNS dan
sumpah PNS

. Pelayanan pada Bidang Pembinaan, Kesejahteraan dan Pemberhentian
Urusan Pembinaan
» Pelayanan penyelesaian kasus-kasus pegawai

» Pelayanan SKP online

Urusan Kesejahteraan
» Pelayanan Taspen, Karis, Karsu, Karpeg, Konversi NIP
» Pelayanan Satya Lancana Karyasatya pegawai;

» Pelayanan cuti pegawai.

Urusan Pemberhentian Aparatur Sipil Negara

» Pelayanan Pensiun

Pencapaian kinerja pelayanan Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten

Solok berdasarkan Sasaran/Target Renstra Periode Sebelumnya (2016-2021)
dapat dilihat pada Tabel 2.2.

Namun demikian capaian-capaian tersebut diatas secara kelembagaan

masih belum optimal yang disebabkan antara lain:

Rendahnya profesionalisme PNS.

Pengisian/penempatan dalam jabatan yang belum didasarkan pada
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kompetensi.

¢ Penilaian kinerja belum objektif.

e Penerapan peraturan disiplin belum dilaksanakan secara konsisten dan
konsekuen .

e Persoalan-persoalan internal PNS lainnya.

Hal demikian nampak pada tingkat capaian terhadap sasaran dan
tujuan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia yang
telah ditetapkan dalam renstra. Untuk itu perlu kiranya beberapa kegiatan
pembangunan khususnya dalam rangka mewujudkan sistem manajemen
kepegawaian yang lebih berdayaguna sebagai landasan pembinaan dan
pengembangan karir PNS perlu mendapatkan perhatian pada periode

perencanaan jangka menengah lima tahun mendatang.
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Tabel 2.2

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SOLOK
TAHUN 2022-2026

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
SPM/ Stand
NO INDIKATOR / : andar IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Catatan Analisis
Nasional 2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
(n-2) (n-1) (n) (n+1) (n-2) (n-1) (n) (n+1)
(1) (2) (3) (4) (5) (8) (7) (8) (9) {10) (11) {12) (13)
1{Persentase formasi jabatan
pimpinan tinggi, administrasi dan 68,00%| 70,00%| 72,00%| 75,00%| 93,62%| 0,00%| 72,00%| 7500%
fungsional yang terisi sesuai
kompetensi jabatan
2|Persentase penurunan indikator ini sangat bersifat
I disinlin ASN fluktuatiftergantuang jumlah
pelanggaran disiplin 500%| 5,00%| 500%| 500%| -0,10%| 0,00%| 500%| 5,00%|kkasuspelanggaran disiplinyang
dilaporkan dan jumlah pegawai
pada tahunberjalan
3|Persentase data kepegawaian 98,00%| 99,00%|100,00%|100,00%| 97,64%| 0,00%]|100,00%|100,00%
yvang akurat
4lIndeks Kepuasa Aparatur terhadap
. 3,65 3,70 3,75 3,75 3,65 0,00 3,75 3,75
layanan kepegawaian
S|Persentase pejabat struktural dan persentase PNS yang memiliki
funesional bersertifikat sertifikat juga dipengaruhi cleh
g ) . komitmen pelaksanaan kegiatan
kompetensi (PNS tidak termasuk 65.00%| 70.00%] 75.00%| 75.00%| 2555% 0.00%| 75,00%| 75,009 |diket dokumen pelaksanaan
guru dan tenaga kesehatan) 4 ’ 4 ’ 4 4 ’ 4 diklat yang dilaporkan, PNS
pensiun dan mutasiserta
pejabatyangdilantik
&[Nilai Evaluasi Akuntabilitas kinerja indikatorini sangat ditentukan
84 26 90 a0 691 0 90 90 oleh komitmen menindak lanjuti
4 evaluasi AKIP tahun sebelumnya
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Dalam penyusunan Renja BKPSDM Kabupaten Solok Tahun 2025,
dilakukan terlebih dahulu inventarisasi dan menetapkan skala prioritas
permasalahan-permasalahan  kepegawaian di lingkungan  Pemerintah
Kabupaten Solok yang dirumuskan menjadi isu-isu penting penyelenggaraan
tupoksi perangkat daerah.
Berikut ini disajikan mengenai isu-isu penting yang perlu mendapat
perhatian untuk kurun waktu Tahun 2025, sebagai berikut:
a. Masih rendahnya kompetensi ASN
Sesuai amanat Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014, untuk mewujudkan
ASN sebagai bagian dari Reformasi Birokrasi, perlu ditetapkan ASN
sebagai profesi yang memiliki kewajiban mengelola dan mengembangkan
dirinya dan wajib mempertanggungjawabkan kinerjanya dan menerapkan
prinsip merit yaitu kebijakan dan manajemen ASN yang berdasarkan pada
kualifikasi, kompetensi dan kinerja secara adil dan wajar tanpa
membedakan latar belakang politik, ras, agama, warna kulit dan asal usul,
jenis kelamin, umur atau kondisi kecacatan.
b. Penempatan pegawai belum sepenuhnya didasarkan pada standar
kompetensi jabatan dan kebutuhan organisasi.
Standar kompetensi jabatan adalah persyaratan kompetensi minimal yang
harus dimiliki seorang ASN dalam melaksanakan tugas jabatannya.
Penempatan ASN sesuai dengan standard kompetensi jabatan merupakan
salah satu cara untuk mewujudkan pemerintahan yang kapabel, akuntabel
bersih dan berwibawa menuju good governance. Permasalahan ini
hendaknya menjadi salah satu perhatian Tim Penilai Kinerja (TPK).
c. Belum optimalnya penerapan sanksi hukuman disiplin terhadap ASN yang
melanggar peraturan disiplin.
Sudah menjadi rahasia umum bahwa disiplin aparatur masih lemah. Hal ini
kemungkinan disebabkan oleh belum diterapkan peraturan disiplin di
setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah sebagaimana peraturan yang
berlaku. Disiplin yang lemah menyebabkan hasil kinerja dan pelayanan

yang seharusnya diberikan oleh seorang aparatur tidak akan maksimal.
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Hal ini akan menyebabkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan
melayani tidak tercapai sebagaimana yang diharapkan.

d. Belum optimalnya pemanfaatan dan penerapan teknologi informatika
dalam aplikasi sistem informasi manajemen kepegawaian.
Data pegawai yang lengkap dan up to date merupakan instrumen yang
sangat penting dalam penyusunan program perencanaan, peningkatan
kapasitas serta pembinaan dan pengembangan karir sumber daya
aparatur. Perencanaan yang dilakukan tanpa dukungan data yang lengkap
dan akurat, dapat berakibat terhadap tidak sesuainya rencana yang
disusun dengan kebutuhan pegawai. Untuk itu keberadaan sistem
informasi manajemen kepegawaian ini perlu lebih dioptimalkan

e. Pelayanan administrasi kepegawaian masih perlu peningkatan guna
mencapai pelayanan yang cepat, mudah dan tepat.
Kemudahan dan kecepatan dalam memperoleh pelayanan di bidang
administrasi kepegawaian merupakan salah satu kunci dalam mendorong
terciptanya gairah aparatur dalam bekerja. Bila aparatur merasakan
kemudahan dalam mendapatkan pelayanan dalam pembinaan dan
pengembangan karirnya maka aparatur akan merasa lebih bersemangat
untuk memberikan kinerja yang lebih baik karena yakin bahwa setiap yang
telah dihasilkannya akan berbuah penghargaan atas apa yang telah
diraihnya.

f. Sarana dan prasarana kantor yang perlu peningkatan baik kualitas
maupun kuantitas.
Ketersediaan sarana dan prasarana kantor merupakan suatu syarat agar
suatu organisasi dapat melaksanakan tugas pokok dan fungsinya secara
baik dan lancar. Disamping itu ketersediaan sarana dan prasarana kantor
yang representatif juga mendorong untuk menciptakan lahirnya pelayanan
yang lebih memuaskan bagi yang membutuhkan dan menimbulkan

kenyamanan bagi yang menikmatinya.

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD
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2.3

Review terhadap Rancangan Awal RKPD dapat dijelaskan dengan tabel
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Tabel 2.3
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025
BKPSDM Kabupaten Solok

NO Rancangan AwalREPD Hasil Analisis Kebutuhan
Program/ Kegiatan / Sub Kegiatan Lokasi Indikator Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Target Capaian Pagu Indikatif Program / Kegiatan/ Sub Kegiatan Lokasi Indi Program/ Kegiatan/ Sub K Target Gapaian Kebutuhan Dana
(Rp.-) Catatan
Penting
) @) B) ®) 5) ©) @) @) ©) 10) (11)
1 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 3.644.628.750 |PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Persentase Penempatan Aparatur Sesuai 75,00% 3.768.660.000
kompetensi
1.1 |Pengadaan, Pemberhentian dan 1.456.507.500 | pengadaan, Pemberhentian dan ;:'tsm':‘:"-"“;;“i" Formasi Dengan 100,00% 1.580.538.750
Informasi Kepegawaian ASN Informasi Kepegawaian ASN ersednan
Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis Jumilah Dokumen Hasil Penyusunan 1 ddkumen 88,200,000 |Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis Jumilah Dokumen Hasil Penyusunan 1 dokumen 88,200,000
dan Jumlzh Jabatan untuk Pelaksanaan Rencanz Kebutuhan, Jenis dan Jumlah dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Rencana Kebutuhan, Jenis danJumlah
Pengadaan A SN Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN Pengadaan ASN Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi 0 ddkumen 771.750.000 |Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS Jumlah Dokumen Kegiatan 1 dokumen 771.750.000
PNS dan PPPK dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK" dan PPPK Koordinasi dan
Fasilitasi Pengadaan PMS dan PPPK"
Perumusan Bahan Kebijakan Jumlah Dokumen Hasil Perumusan 263 dokumen 167.0268.750 |Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil kegiatan 263 dokamen 167.028.750
Pemberhentian PNS Bahan Kebijakan Pemberhentian PNS Pemberhentian koordinasi pelaksanaan administrasi
pemberhentian
Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Jumlah Lembaga Profesi ASN yang 5101 lemibaga 262.500.000 |Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Jumlah Lembaga Profesi ASN yang 1lembaga 262,500,000
Difasilitasi Difasilitasi
Pengelolaan Sistem Informasi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 0 ddkumen 167.028.750 |Pengelolaan Sistem Informasi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan | 4500 ddumen 167.028.750
Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian Kepegawaian Sistem
Informasi Kepegawaian
Pengelolaan Data Kepegawaian Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 0 ddkumen - |Pengelolaan Data Kepegawaian Jumlah Dokumen Hasil 250 dokumuen 124.031.350
Data Kepegawaian Pengelolaan Data
Kepegawaian
1.2 |Mutasi dan Promosi ASN 1375920000 |Mutasi dan Promasi ASN Persentase kesesuaian kompetensi 80,00% 1375920000
dengan jabatan
Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi {1020 dokumeny 406,271,250 |Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan (1020 dokumen| 406,271,250
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan MutasiJabatan Pimpinan Tinggi,
Administrasi, Jabatan Pelaksana dan Mutasi Jabatan Administrasi, Jabatan
ASN antar Daerah Pelaksana dan Mutasi ASN antar Daerah
Pengelolzan Kenaikan Pangkat ASN Jumilah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN | 870 dokumien 239,793,750 [Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Jumilah Pengelolaan Kenaikan Pangkat | 870 dokumen 235,793,750
ASN
Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Odokumen 723.855.000 (Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 350 dokumen 723.855.000

Promosi ASN

Promosi ASN
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1.4 |Pengembangan Kempetensi ASN 100,00% 246408.750 |Pengembangan Kompetensi ASN Persentase penyelesaian pelayanan 100,00% 246408.750
administrasi kepegawaian
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Jumlah ASN yang Mendapatkan Pendidikan| 0 crang 78.277.500 |Pengelolzan Pendidikan Lanjutan ASN Jumlzh ASN yang Mendapatkan 5 orang 78.277.500
Lanjutan Pendidikan Lanjutan
Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jumlah ASN Jabatan Fungsional yang 0 orang 168.131.250 |Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jumlzh ASN Jabatan Fungsional yang 372 orang 168.131.250
Jabatan Fungsional Mendapatkan Layanan Pengembangan Karir Jabatan Fungsional Mendapatkan Layanan Pengembangan
Karir
1.5 |Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 0,00% 565.792.500 |Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Persentase Pembinaan terhadap 100,00% 565.792.500
Aparatur
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 1dokumen 84.000.000 |Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Jumlzh Dokumen Hasil Pelaksanaan 1dokumen 84.000.000
Kinerja Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Kinerja Aparatur Penilzizn dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Pengelolaan Pemberian Penghargaan Jumlah ASN yang Diberikan Penghargaan 450 orang 133402500 |Pengelolzan Pemberian Penghargaan Jumlzh ASN yang Diberikan 450arang 133402500
Bagi Pegawai Bagi Pegawai Penghargaan
Pengelolan Penyelesaian Pelanggaran Jumlah Laporan Hasil Pengelclaan 6laporan 276.727.500 |Pengelolan Penyelesaian Pelanggaran Jumlzh Laporan Hasil Pengelolaan 6 laporan 276.727.500
Disiplin ASN Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN Disiplin ASN Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN
Pelayanan proses izin perceraian Jumlah Dokumen Proses |zin Perceraian Odokumen 71662.500 |Pelayznan proses izin perceraian Jumlzh Dokumen Proses lzin 10 dokumen 71662.500
Pegawai yang Dilayani Perceraian Pegawai yang Dilayani
Il |PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER 10.118.006.337 | PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi dan 85,00% 10.118.006.337
DAYA MANUSIA DAYA MANUSIA Menengah/ Dasar (%) (PNS Tidak
termasusuk Guru dan Tenaga
Kesehatan
1.1, |Pengembangan Kempetensi Teknis 2.811.375.000 | Pengembangan Kompetensi Teknis Persentase Kelulusan Aparatur Yang 100,00% 2811375000
Mengikuti Pengembangan Kompetensi
Teknis
Penyelenggaraan Pengembangan Jumlah ASN yang Mengikuti 0 orang 2.811.375.000 |Penyelenggaragn Pengembangan Jumlzh ASN yang Mengikuti 100 orang 2.811.375.000
Kompetensi Teknis Umum, Inti dan Pengembangan Kompetensi Kompetensi Teknis Umum, Inti dan Pengembangan Kompetensi
Pilihan bagi jabatan Administrasi Pilihan bagi jabatan Administrasi
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11.2. |Sertifikasi, Kelembagaan, 7.306.631.337 (Sertifikasi, Kelembagaan, Persentase Kelulusan Aparatur Yang 100,00% 7.306.631.337
Pengembangan Kompetensi Pengembangan Kompetensi Manajerial Mengikuti Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsienal dan Fungsional Manajerial dan Fungsienal
Penyusunan kebijakan Teknis dan Jumlah Kebijakan Teknis dan Rencana 1dokumen 165.375.000 |Penyusunan kebijakan Teknis dan Jumlah Kekbijzskan Teknis danRencana | 1dokumen 165.375.000
Rencana Sertifikasi Kompetensi, Sertifikasi Kompetensi, Pengelolaan Rencana Sertifikasi Kompetensi, Sertifikasi Kompetensi, Pengelolaan
Pengelolaan kelembagaan, Tenaga Kelembagaan, Tenaga Pengembang Pengelolaan kelembagaan, Tenaga Kelembagaan, Tenaga Pengembang
Pengembang Kompetensi, sumber Kompetensi, Sumber Belajar, Kerja Sama, Pengembang Kompetensi, sumber Kompetensi, Sumber Belajar, Kerja
Belajar, Kerjasama, Pengembangan Pengembangan Kompetensi Pimpinan Belgjar, Kerjasama, Pengembangan Sama, Pengembangan Kompetensi
Kompetensi Pimpinan dzerah, Jabatan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Kompetensi Rimpinan dzerah, Jabatan Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan dan Kepemimpinan dan Prajabatan, Serta Pimpinan Tinggi, Kepemim pinan dan Tinggi, Kepemimpinan dan
Prajabatan, serta jabatan Fungsional Jabatan Fungsional yang Disusun Prajabatan, serta jabatan Fungsional Prajabatan,5erta Jabatan Fungsional
- Analisis kebutuhan pengembangan - |- Analisis kebutuhan pengembangan
Kompetensi Kompetensi
Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi Di Jumlah ASH vang Tersertifikasi Lingkup 0 orang 930.730.500 |Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi Di Jumnlzh ASN vang Tersertifikasi Lingkup| 30 orang 930.730.500
lingkungan Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota Lingkungan Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
- Uji Kompetensi dan sertifikasi - |- Uji Kempetensi dan sertifikasi jabatan
jabatan fungsional {P2UPD, Pol PP dan fungsional {P2UPD, Pol PP dan barang
barang Jasa) Jasa)
- Uji Kompetensi dan sertifikasi - |- Uji Kompetensi dan sertifikasi
Pemerintahan dan teknis Pemerintahan dan teknis
Penyelenggaraan Pengembangan Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan Blaporan 5.992.181.087 |Penyelenggaraan Pengembangan Jumlzh Laporen Hasil Penyelenggaraan| 4 laporan 5.892.181.087
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Pengembangan Kompetensi bagi Bimpinan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Pengembangan Kompetensi bagi
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Pimpinan Dagrah, Jabatan Pimpinan
Fungsional, Kepemimpinan dan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan Fungsional, Kepemimpinan dan Tinggi, Jabatan Fungsional,
Prajabatan Prajabatan Kepemimpinan, dan Prajabatan
- Pelatihan Kepemimpinan - |- Pelatihan Kepemimpinan
- Pelatihan dasar CPNS - |- Pelatihan dasar CPNS
Pembinaan, Pengordinasian, Fasilitasi Juml ah Dokumen Pembinaan, Pengordinasian, | 1dokumen 218.344.750 |pembinaan, Pengordinasian, Fasilitasi Jumlah Dokumen Pembinaan, 1dokurren 218.344.750
pemantauan, Evaluasi, dan pelaporan Fasilitasi pemantauan, Evaluasi, dan pelaporan pemantauan, Evaluasi, dan pelaporan Pengordinasian, Fasilitasi pemantauan,
el pelaksanaan Sertifikasi, pengelolaan I Evaluasi, dan pelaporan pel aksanaan
pelaksanaan Sertifikasi, pengelclaan peloksanaan Sertifikasi, pengelolaan S
kel embagaan dan tenaga pengembang Sertifikasi, pengelolaan kelembagaan dan
kelembagaan dan tenaga pengembang kompetensi, Pengd olaan Sumber Belaar, dan kelembzgean dan tenaga pengembang tenaga pengembang kompetensi,
kompetensi, Pengelolaan Sumber kerjasama, serta Pengembangan Kompetensi kompetensi, Pengelolazn Sumber Pengelolaan Sumber Bela]ar, dan
Belajar, dan kerjasama, serta Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Belgjar, dan kerjasama, serta kerfasama, serta Pengembangan
Pengembangan Kompetensi Pimpinan Kepemimpinan dan Prajabatan Pengembangan Kompetensi Pimpinan Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Daersh, Jabatan Pimpinan Tinggi, Pimpi nan Tingg), Kepemi mpinan dan
- . . . Prajabatan
Kepemimpinan dan Prajabatan Kepemimpinan dan Prajabatan
- Evaluasi Pasca Pengembangan - |- Evaluasi Pasca Pengembangan
Kompetensi Kompetensi
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Il |PROGRAM PENUNJANG URUSAN 9.678.342.587 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Pemenuhan Layanan 100,00% 9.554311337
PEMERINTAH DAERAH PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/KOTA Kesekretariatan
KABUPATEN/KOTA
lI.1 |Perencanaan, Penganggaran, dan 211.907.309 |Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase Kesesuaian Dokumen 100,00% 311.907.309
Evaluasi Kinerja Perangkat daerah Evaluasi Kinerja Perangkat daerah Perencanaan dan Penganggaran
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat | 1dokumen 7.015.208 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencenazn 7 dokumen 7.015.208
Perangkat Daerzh Daerah Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan 1dokumen 7.714.9%2 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 2 dokumen 7714992
RKA-SKFD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA, RKA-SKPD Laparan Hasil Keordinasi Penyusunan
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan| 1dokumen 6.533.636 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan RKA- 2 dokurmen 6533636
Perubahan RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Perubahan RKA-SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Dokumen Perubshan RKA-SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKpn
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan | 1dokumen 1.379.889 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 2dokumen 1379889
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DKA Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
SKPD Dokumen DKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan DKA-SKPD 1dokumen 7.038.360 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perubzhan DKA- 2dokumen 7.038.360
Perubzhan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Perubahan DRA-SKPD SKPD dan Laparan Hasil Koordinasi
Dckumen Perubzhan DKA-SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan DKA 4
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 1laporan 178.792.866 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 12 laporan 178.792 866
Capeian Kinerja dan Iktisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Capeian Kinerja dan Iktisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat | 4 laporan 3432358 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4 laporan 3432358
Daerah Perangkat Daerah
1.2 |Administrasi Keuangan Perangkat 8.747.050.387 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase Kesesuaian 100,00% 8.623.019.137
Daerah Pertanggungjawaban Keuangan dengan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan W orang/ bulan 8.742.731.288 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gajidan | 487 orang B618.700.038
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1laporan 2.528.253 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tshun | 1laporan 2528253
Keuangan Akhir Tahun SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Keuangan Akhir Tahun SKPD SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Fenyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Penyusunan Laparan Keuangan Akhir
T L
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis 1dokumen 1.790.846 |Penyusunan Pelaporan dan Analisis Jumlah Dokumen Pelaporan dan 1dckumen 1780846

Prognosis Realisasi Anggaran

Prognosis Realisasi Anggaran

Prognosis Realisasi Anggaran

Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
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11.3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat 144034019 (Administrasi Kepegawaian Perangkat Persentase Pembinaan dan 100,00% 144024019
Daerah Daerah Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan 10 arang 28.102.693 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 2arang 29.102.693
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Fungsi Yang Mengikuti Pendidikan dan Berdasarkan Tugas dan Fungsi dan Fungsi Yang Mengikuti Pendidikan
Pelatihan dan Pelatihan
Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah Orang yang mengikuti Sosialisasi 280 orang 85.828.823 |Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah Orang yang mengikuti 280 0rang 35828633
undangan Peraturan Perundang-Undangan undangan Sosialisasi Peraturan Perundang-
Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan A0 orang 28.102.693 |Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah Orang yang Mengikuti 6 orang 29.102.693
Peraturan Perundang-undangan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-undangan Bimbingan Teknis Implementasi
Undangan Peraturan Perundzang-Undangan
11.4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 261.315.727 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan Administrasi 100,00% 261.315.727
Perkantoran
Penyediaan Kemponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/ 10 paket 2.649.630 [Penyediaan Kemponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi Apaket 2.649.630
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Penerangan Bangunan Kantor yang Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/ Penerangan Bangunan Kanter
disediakan vang disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Persediaan 3 paket 55.566.000 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan 3paket 55.566.000
Perlengkapan Kanter Kantor yang Disediakan Kanter Persediaan Kantor yang Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 33 paket 17.919.456 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor Apaket 17.919.456
Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 6 paket 9.471.688 [Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan opaket 9471628
Penggandazan Penggandaan yang Disediakan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlzh Laporan Penyelenggaraan Rapat 50 laparan 152.556.453 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan 50laporan 152.556.453
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penatauszhzan arsip dinamis pada Jumlzh Dokumen Penatauszhzan Arsip 12 dokumen 23.152.500 |Penatausahaan arsip dinamis pada SKPD Jumlah Dokumen Penatauszhaan Arsip | 12 dokumen 23.152.500
SKPD Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD
1115, | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 26.595.699 |Penyediaan lasa Penunjang Urusan Persentase Tersedianya Jasa Urusan 100,00% 26.595.699
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah penunjang Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan jasa Surat 100 laporan 2431.013 (Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan jasaSurat | 100 laporan 2431013
Menyurat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 24 laparan 22.080.961 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 24laporan 22.080.961
Daya Airdan Listrik Komusikasi, Surnber Daya Air dan listrik Daya Airdan Listrik Komusikasi, Sumber Daya Air dan listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayana | 12 laporan 2.083.725 (Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laparan Penyediaan Jasa 2 laporan 2.083.725
Kantar Umum Kanotr yg disediakan Kantor Pelayana Umum Kanotryg disediakan
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1IL.6. |Pemeliharaan Barang Milik Daerah 2187439446 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Sarana dan Prasarana 100,00% 287439446
Penunjang Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Aparatur Yang Berfungsi dengan baik
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlzh Kendaraan Perorangan Dinas atau 2 unit 143333625 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Bizya Jumlah Kendzrzan Perorangan Dinas 2unit 143333625
Pemeliharaadan Pajak Kendarzan kendaraan Dinas Jahatan yang dipelihara Pemeliharzadan Pajak Kendarazn atau kendarazn Dinas Jabatan yang
Perorangan Dinas atau Kendaraan dan dibayarkan Pajaknya Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jahatan Jahatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlzh Kendaraan Dinas Operasional atau 2 unit 80.043.763 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Bizya Jurnlah Kendarzan Dinas Operasional 2unit 80.045.76%
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan Pemeliharzan, P3jak, dan Perizinan atau Lapangan yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Operasional atau Pajak dan Perizinannya Kendaraan Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Pemeliharzan/Rehabilitasi Gedung Jumlzh gedung Kantor dan Bangunan Lunit 49.836.914 |Pemeliharaan/Rehahilitasi Gedung Jumlah gedung Kantor dan Bangunan 1unit 45.836.914
Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/ Direhabilitasi Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/ Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlzh Sarana dan Prasarana Gedung 10 unit 8.219.138 |Pemeliharazn/Rehahilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung 10 unit 8.215.138
Prasarana Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan Lainnya yang Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi Lainnya Dipelihara/ Direhahilitasi
TOTAL 23440.977.674 23.440.977.674
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi BKPSDM Kabupaten Solok
sebagaimana telah diamanatkan dalam Peraturan Bupati Solok Nomor 6 Tahun
2019 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 53 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan
Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok
bahwa BKPSDM Kabupaten Solok mempunyai kewenangan dalam bidang
pengelolaan kepegawaian, pendidikan dan pelatihan, sehingga bersentuhan
langsung dengan masyarakat.

Dari hasil Musrenbang Kabupaten Solok Tahun 2024, usulan program dan
kegiatan dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi BKPSDM Kabupaten
Solok pada Renja BKPSDM Kabupaten Solok Tahun 2025 tidak ada yang
diusulkan dalam bentuk program dan kegiatan tambahan oleh pemangku

kepentingan seperti kelompok masyarakat terkait.
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BAB llI
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Untuk meningkatkan pelayanan kepegawaian Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok berusaha untuk

menyelaraskan dengan Pemerintah Propinsi Sumatera Barat dan Badan Kepegawaian
Negara (BKN) sehingga pelayanan yang dilaksanakan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok dapat dioptimalkan. Dari
beberapa penyelarasan tersebut ada beberapa sasaran strategis yang sesuai dengan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten, antara

lain:

Tabel 3.1
Tabel Penyelarasan Sasaran Strategis antara BKN, Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Sumatera Barat Dan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Solok

No. Sasaran Strategis

BKN

BKD Propinsi
Sumatera Barat

BKPSDM
Kabupaten Solok

1 Terwujudnya Instansi
Pemerintah yang
Profesional dalam
menerapkan
Manajemen ASN.

Meningkatnya
kualitas pengelolaan
manajemen SDM
aparatur.

Meningkatnya kualitas
pengelolaan manajemen
ASN

2 | Terwujudnya
Pembinaan dan
Pelayanan
Kepegawaian yang
berkualitas prima.

Meningkatnya  kompetensi
aparatur melalui pendidikan
dan pelatihan sesuai
kebutuhan

3 | Terwujudnya
pemenuhan
kebijakan teknis
manajemen ASN.

Meningkatnya tata kelola
organisasi

4 | Terwujudnya
peningkatan kualitas
Data dan Sistem
Informasi ASN.

5 | Terwujudnya
peningkatan
digitalisasi
penyelenggaraan
layanan Manajemen
ASN.
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6 | Terwujudnya
peningkatan kualitas
pengawasan dan
pengendalian
pelaksanaan
Manajemen ASN.

7 | Terwujudnya
Manajemen Internal
BKN yang Efektif,
Efisien dan
Akuntabel.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran Renja didasarkan atas rumusan tujuan dan
sasaran Renstra perangkat daerah. Tujuan strategis merupakan penjabaran atau
implementasi dari pernyataan misi yang ingin dicapai atau dihasilkan Badan
Kepegawaian dan Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok dalam jangka waktu 1 (satu)
sampai 5 (lima) tahun dan mengarah pada perumusan sasaran, kebijakan dan program.
Penetapan tujuan strategis diharapkan dapat menjadi sarana untuk dapat secara tepat
mengetahui apa yang harus dilaksanakan oleh segenap jajaran organisasi Badan
Kepegawaian dan Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok dengan mempertimbangkan
segenap sumber daya yang dimiliki.

Tujuan strategis di jabarkan lagi menjadi tujuan Perangkat Daerah Badan
Kepegawaian dan Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok Tahun 2023 adalah sebagai
berikut:

Tujuan 1:  Meningkatkan birokrasi yang kapabel

Tujuan 2: Meningkatkan akuntabilitas dan kinerja birokrasi

Sasaran startegis yang ditetapkan oleh Badan Kepegawaian dan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Solok adalah kondisi yang akan dicapai secara nyata dengan
rumusan yang lebih spesifik, terukur dan dalam kurun waktu yang lebih pendek dari
tujuan. Fokus utama sasaran adalah tindakan dan alokasi sumber daya Badan
Kepegawaian dan Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok dalam seluruh kegiatannya.
Sasaran bersifat spesifik, dapat dinilai, diukur, menantang, namun dapat dicapai dalam
periode 1 (satu) tahun pada masa sekarang dan berorientasi pada hasil.

Sasaran perencanaan strategis dijabarkan lagi menjadi sasaran perencanaan
Badan Kepegawaian dan Sumber Daya Manusia Kabupaten Solok tahun 2025 adalah

sebagai berikut:
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1. Meningkatnya kualitas pengelolaan manajemen ASN, dengan indikator:
a. Persentase formasi jabatan pimpinan tinggi, administrasi dan fungsional
yang terisi sesuai kompetensi jabatan;
b. Persentase penurunan pelanggaran disiplin ASN;
c. Persentase data kepegawaian yang akurat;
d. Indeks kepuasan aparatur terhadap layanan kepegawaian.
2. Meningkatnya kompetensi aparatur melalui pendidikan dan pelatihan sesuai
kebutuhan, dengan indikator:
a. Persentase pejabat struktural dan fungsional bersertifikat kompetensi
(PNS tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan).

3. Meningkatnya tata kelola organisasi, dengan indikator:

a. Persentase ketercapaian penunjang urusan pemerintah daerah
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Tabel 3.2

Tujuan dan Sasaran BKPSDM Tahun 2025

Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Volume/ | TargetKinerja Sasaran
Satuan Pada Tahun 2025
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
MISI 4 mewujudkan Penyelenggaraan Tata Kelola Pemerintah yang baik dan bersih
1 Meningkatkan birokrasi |Indeks Profesionalitas 1 Meningkatnya kualitas 1 Persentaser formasi jabatan % 72
yang kapabel ASN pengelolaan manajemen pimpinan tinggi, administrasi
ASN dan fungsional yang terisi
sesuai kompetensi jabatan
2 Persentase penurunan % 5
pelanggaran disiplin ASN
3 Persentase data kepegawaian % 100
yang akurat
4 Indeks kepuasan aparatur % 3,75
terhadap layanan
kepegawaian
2 Meningkatnya 5 Persentase pejabat struktural % 75
kompetensi aparatur dan fungsional bersertifikat
melalui pendidikan dan kompetensi (PNS tidak
pelatihan sesuai termasukguru dan tenaga
kebutuhan kesehatan)
2 Meningkarnya Nilai akuntabilitas 3 Meningkatnya tata kelola| 6 Nilai evaluasi akuntabilitas Nilai 20

akuntabilitas dan kinerja

birokrasi

kinerja

organisasi

kinerja
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3.3. Program dan Kegiatan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia untuk Tahun 2025

mengelola sebanyak 3 (Tiga) program, 12 (Dua Belas) kegiatan dan 46 (empat puluh

enam) sub kegiatan yang pelaksanaannya berlokasi di Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia

Adapun program dan kegiatan yang dikelola Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Program sebagai berikut:

1. Program Kepegawaian Daerah

Terdiri dari 4 kegiatan:

a. Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN

dengan 6 sub kegiatan:

Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN

Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK

Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian

Fasilitasi Lembaga Profesi ASN

Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian

Pengelolaan Data Kepegawaian

b. Mutasi dan Promosi ASN

dengan 3 sub kegiatan:

Pengelolaan Mutasi ASN
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN

Pengelolaan Promosi ASN

¢. Pengembangan Kompetensi ASN

dengan 2 sub kegiatan:

Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional

d. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

dengan 4 sub kegiatan:

Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai
Pengelolan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN

Pelayanan proses izin perceraian
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2. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

Terdiri dari 2 kegiatan:

a. Pengembangan Kompetensi Teknis

dengan 1 sub kegiatan:

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti dan
Pilihan bagi jabatan Administrasi penyelenggaraan urusan
pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang dan Urusan

Pemerintahan Umum

b. Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan

Fungsional

dengan 4 sub kegiatan:

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti dan
Pilihan bagi jabatan Administrasi penyelenggaraan urusan
pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang dan Urusan
Pemerintahan Umum

Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi Di Lingkungan Pemerintah Provinsi
dan Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan dan
Prajabatan

Pembinaan, Pengordinasian, Fasilitasi pemantauan, Evaluasi, dan
pelaporan pelaksanaan Sertifikasi, pengelolaan kelembagaan dan
tenaga pengembang kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, dan
kerjasama, serta Pengembangan Kompetensi Pimpinan Daerah,

Jabatan Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan dan Prajabatan

3. Program Penunjang Urusan Pmerintah Daerah Kabupaten/ Kota

Terdiri dari 6 kegiatan

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat daerah

dengan 7 sub kegiatan:

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD
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Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Iktisar
Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

dengan 3 sub kegiatan:

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

¢. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

dengan 3 sub kegiatan:

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan

d. Administrasi Umum Perangkat Daerah

dengan 6 sub kegiatan:

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penatausahaan arsip dinamis pada SKPD

e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

dengan 3 sub kegiatan:

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

dengan 4 sub kegiatan:

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaadan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya
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Rumusan rencana program dan kegiatan pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia untuk tahun 2025 dan Tahun 2026 secara rinci
dapat dilihat pada tabel 3.3
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Tabel 3.3

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025
dan Prakiraan Maju Tahun 2026
BKPSDM Kabupaten Solok

Indikator Kinerja

Rencana Kerja Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2026

Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
o Urusan/ I_!iﬂang Urusan,f Program/ = et EataFan Kebutuhan Dana/
Kegiatan/ Sub Kegiatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan ulsu:;an :“;Lta“ :]:g'; Sumber Dana| Penting Pagu Indikatif
Program| gegiatan = E: Tolok Ukur Target (Rp.)
1 2 3 4 5 7 E 9 10 11 12 13 14 15
03 |02 PROGRAM KEPEG AWAIAN Persentase penmpatan aparatur 75,00% 3.768.660.000 3952093003
DAERAH sesuai kompetensi
03 [02 | 2/01 Pengadaan, Pemberhentiandan | persentase penempatan aparatur 100,00%) 1.580.538.750 1.657565.689
Informasi Ke pegawaian ASN sesuai kompetensi
03|02 | 2|01 |02 |Penyusunan Rencana Kebutuhan, | Persertase Pernempatan Aparatur Jurnlah Dokurnen Hasil Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan | Persentase kesesuaian 1Dakumen 95% 88.200.000 (Dana Transfer Jumlah Dokumen Hasil 1Dokumen 82610000
Jenis dan Jumnlah Jabatan untuk  |Sesuai kompetensi Jurnlah Jabatan untuk Pel aksanaan Penpgadaan ASN Formasi Dengan ET]E;’[?;“U; Penyusunan Rencana
Pelaksanaan Pengadaan ASN Keterse diaan ASN Kebutuhan, Jenis dan Jurnlah
Jabatan untuk Pel aksanaan
Pengadaan ASN
03 |02 | 2|00 (03 |Koordinasi dan Fasilitasi Persentase Perernpatan Aparatur Jumlah Dokurnen Kegiatan Koordinasi dan Persertase kesesuaian 1Dakumen 95% 771.750.000 [Dana Transfer Jumlah Dokumen Kegiatan | 10okimen 810337500
Pengadaan PNS dan PPPK Sesuai kornpetensi Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK" Formasi Dengan Elrjg:[?;:’; Koordinasi dan
Keterse diaan ASN Fasilitasi Pengadaan PNS dan
PPPK"
03 [02 | 2|01 |06 |Koordinasi Pelaksanaan Persertase Penempatan Aparatur Jumlah Dokumen Hasil perumusan Bahan Persentase kesesuaian 263 95% 167,028,750 |Dana Trander Jurnlah Dokumen Hasil 250 Dokumg 175380188
Administrasi Penberhentian Sesuai kompetensi Kehijakan Pernberhentian ASN" Formasi Dengan Bokumen Klmgnf[?am perumusan Bahan
Keterse diaan ASN ras T Kebijakan Pernberhertian
ASN"
03|02 | 2|01 |08 |Fasilitasi Lembaga Profesi ASN | Persertase Pernempatan Aparatur Jurnlah Lembaga Profesi ASN yang Difasilitasi Persentase kesesuaian 1lembag: 95% 262500000 |Dana Transer Jumnlah Lernbaga Profesi ASN | 1Lembaga 273625000
Sesual kompetenst Formasi Dengan ET]E’[?;“;H vang Difasilivasi
Keterse diaar ASN
03 |02 | 2|01 |10 |Pengelolaan Sistern Informasi Persentase Penempatan Aparatur Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistern Persentase kesesuaian 4500 95% 167028750 |Dana Trander Jumlah Dokumen Hasil 7Dokumen 175380188
Kepegawalan Sesuai kompetensi Informasi Kepegawal an Formasi Dengan Bokumen Hlmgn,'[? ana Pengelolaan Sistemn
Keterse diaan ASN s T Informasi Kepegawaian
03 (02 | 2|01 |11 |Pengelolaan Data Kepegawaian | Persentase Penempatan Aparatur Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Data Persentase kesesuaian 0 95% 124031250 |Dana Transfer Jumlah Dokumen Hasil 250 Dokume 130232813
Sesuai kompetensi Ke pegawaian Formasi Dengan Py ;m;”f'ﬁm Pengelolaan Data
Ketersediaan ASN i Kepegawaian
03 |02 | 2/02 Mutasi dan Promosi ASN Persentase Penempatan Aparatur 80,00% 1375920000 1444716001
Sesuai kompetensi
03 {02 | 2|02 (01 |Pengelolaan Mutasi ASN Persentase Penempatan Aparatur Jurnlah Dokurnen Hasil Pelaksanaan Mutas Jabatan Pimpinan Persentase kesesuaian 1020 78% 406,271,250 |Dana Transfer Jurnlah Dokumen Hasi| 500 Dokume 426,584 813
Sesuai kompetensi Tingg, Jabatan Administras), Jabatan Pelaksana dan Mutasi ASN  kempetensi dengan Dokumen zmlgrf'[?m Pelaksanaan Mutasi Jabatan
antar Daerah jabatan s T Pimpinan Tinggi, Jahatan
Adrninistrasi, Jabatan
Pelaksana dan Mutasi ASN
artar Daerah
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03 (02| 2(02 02 [Pengelolaan Kenalkan Pangkat | Persentase Penempatan Aparatur | Jumiah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Persentase kesesualan & 8% 239.793.750 (Dana Transfer Jumlah Pengelolaan Kenaikan | %0 Dokume 2151783438
45N Sesual kompetensi kompetensi dengan Potumer ET;’ Dana Pangkat ASH
iaoetan okag Thoum
03 (02 2/02 {03 Pengelolaan Promosi ASN Persentase Penempatan Aparatur | Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan Promosi ASN Persentase kesesuafan =0 8% 729.855.000 (Dana Transfer Jumlah Dokumen Hasil 3 Dakume n 766.347.750
Sesual kompetensi kompetensi dengan Botumen E]m;m' bana Pengelolaan Promosi ASN
]abatan okag Uhnum
Pengisian JPTPratama, JA dan JP
{ 376jabatan struktural)
03022103 | |Pengembangan Kompetensi ASN | Persentase penyel esaian pelayanan 100,00% 246408750 258.729.188
administrasi kepegawaian
03|02 | 2(03 04 |Pengelolaan Pendidikan Lanjutan| Persentase penyelesaian pelayanan | Jumlah ASN yang Mendapatkan Pendidikan Lanjutan Persentase 50 ng 100% 78277500 {Bana Tranfer Jumlah ASNyang 100rang SL131375
45N administrasi ke pegawaian penyele saian pelayanan E;;;S;Z?n Mendapatkan Pendidikan
administrasi Lanjutan
kepegawaian
Bea Siswa 52 dan S3Dalam
Proginsi dan Luar Propinsi
(302 | 2(03 |14 |Fasilitasi Pengembangan Karfr | Persentase panyel esaian pelayanan | Jumiah ASN Jabatan Fungsional vang Mendapatkan Layanan Persentase 312 0reng 100% 168131250 Dana Trangfer Jumlah ASN Jabatan 39 orang 176537813
dalam Jabatan Fungsional administrasi kepegawaian Pengembangan Karir penyelesaian pelayanan ZT;“;S;E; Fungsional yang Mendapatkan
administrasi Layanan Pengembangan Karr
kepegawaian
0302|2104 | |Penilaian danEvaluasiKinerja | Persentase Pembinaan terhadap 100,00% 363.792.500 591.082.123
Aparatur aparatur
(3 (02 2/04 [02 |Pelaksanaan Penilaian dan Persentase Penempatan Aparatur | Jumiah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja | Persentase Pembinaan 10ckumen | 100% 84000000 (Daria Trangfer Jumlah Dokumen Hasil 1Dafumen §5.200000
Evaluasi Kinerja Aparatur Sesual Kompetensi Aparatur ter hadap Aparatur E;;;S;Z?n Pelaksanaan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur
03 (02 2/04 {04 [Pengelolaan Pembetian Persentase Penempatan Aparatur | Jumiah ASN yang Dibetikan Penghargaan Persentase Pembinaan - |0 0mng 100% 133402500 (Dana Transfer Jumlah ASNyang Diberilan | 400 orang 140072625
Penghargaan Bagi Pegawai Sesual Kompetensi terhadap Aparatur Unun Dan Penghargaan
Hokag Urpum
03 (02| 2/04 (08| Pengelolan Penyelesalan Persentase Penempatan Aparatur | Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Penyel esaian Pelanggaran Persentase Pembsinaan < |Blponn | 100%|  276727.500 (Cana Transfer Jumlah Laporan Hasi Blaporan 280563875
Pelanggaran Disiglin ASN Sesuai Kompetensi Disiglin ASN ter hadap Aparatur ;”;;23;2; Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN
03 (02 2/04 {08 [Pelayanan proses [zin perceralan | Persentase Penempatan Aparatur | Jumiah Dokumen Proses lzin Perceraian Pegawai vang Dilayani | Persentase Pembinaan 10 100% 71662500 (Dana Transfer Jumlah Dokumen Proseslzin | 20okumen 71245625
Sesual Kompetens| terhadap Aparatur Poluret U Dana Perceraian Pegawal yang
A okag Urnim Diayan
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Kompetensi Manajerial
dan Fungsional

PROGRAM PENG EMBANG AN rasio pejabat struktural dan fungsional 85, P4 10.118.006.337 8.747 1p.324.297.600
SUMBER DAY A MANUSIA g rermiliki sertifikat kompetensi
Pengembangan Kompetensi Persentase kelulusan aparatur yang 100, 00%, 2.811.375000 2951.943.750
Teknis mengikuti pengembangan kompetensi
teknis
3 |Penyele nggaraan Pengembangan | Persentase kelulusam aparaturyang | Jurnlal ASN yang Mengikuti Perge mbangan Kompetensi Persentase Kelulusan 205 Grang 2811375000 |Dana Transfer Jumlah ASN yang Mengiluti | 20% Orang 2351343750
Kompetensi Teknis Umum, Inti [mengikuti pengembangan kompetensi Aparatur Yang E]”;g;g:]’; Pengembangan Kompetensi
dan Pilihan bagi jabatan teknis Mergikut
Adrninistrasi pernyelenggaraan Pengemban gan
urusan pernerirtahan Konkurer, Kormpetens Teknis
Perangkat Daerah Perunjang dan
Urusar Pernerintahan Umum
Diklat Pengelola keuangan (BP,
BPP, KPA, PPTK, PPK)
Sertifikasi, Kelembagaan, Persentase kelulusan aparatur yang 100, 00% 7.306.631.337 - 7.372.353.850
Pengembangan Kompetensi mengikuti pengembangan kompetensi
Manajerial dan Fungsional rmanajerial dan fungsional
Penyusunan kebijakan Teknis Persentase kelulusan aparaturyang  |Jumnlah Kebijakan Teknis dan Rencana Sertifikasi Kompetensi, Persentase Kelulusan 1laparan 100%| 165.375.000 |Dana Transfer Jurnlah Kebijakan Teknis dan | 2laporan 173.643.750
dan Rercana Sertifikasi mengikuti pengembangan kompetensi |Pengel olaan Kel embagaan, Tenaga Pengembang Kompetensi, Aparatur Yang E"Sg:ﬂ?;’:; Rencana Sertifikasi
Kompetensi, Pengelolaan rmanajerial dan fungsional Surmber Belajar, Kerja Sarna, Pengembangan Kompetensi Pimpinan |Mengikuti Kompetensi, Pengelol aan
kelernbagaan, Tenaga Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Kepernimpinan dan Pengembangan Kelembagaan, Tenaga
Pengembang Kompetensi, Prajabatan, Serta Jabatan Fungsional yang Disusun Kompetensi Manajerial Pengernbang Kompetensi,
surnber Belajar, Kerjasarna, dan Fungsional Surnber Belajar, Kerja Sama,
Pengembargan Kompetensi Pengernbangan Kompetensi
Pimpinan daerah, Jabatan Pirmpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggl, Kepemimpinan Fimpinan Tinggi,
dan Prajabatan, serta jabatan Kepermimpinan dan
Fungsional Prajabatan, Serta Jabatan
Furigsional yang Disusun
- Analisis kebutuhan
pengembangan Kompetensi - -
Pel aksanaan Sertifikasi Persentase kelulusan aparaturvang | Jurnlah ASN yang Tersertifikasi Lingkup Kabupaten/Kota Persentase Kelulusan 30arang 100%| 530.730.504 |Dana Transfer Jurnlah ASN yang Tersertifi kasi | 39orang 077.267.015
Kompetens D L ngkungan mengikuti pengermbangan kompetensi Aparatur Yang E]”;}g:g;’; Lingkup Kabu paten/Kota
Pemerintah Provinsi dan manajerial dan fungsional Mergikut
kabupaten/Kota Pengemban gan

- Uji Kompetensi dan sertifikasi
jabatan fungsional (P2UPD, Pol
PP dan barang lasa)

- Uji Kompetensi dan sertifikasi
Pemerintahan dan teknis
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07 |Penyelenggaraan Pengembangan| Persentase kelulusan aparaturyang | Jurnlah Laporan Hasil Penyelenggaraan Pengernbangan Persentase Kelulusan - [#taparan 100%| 5.852.181.087 |Dana Trander Jurnlah Laporan Hasil 4 Laparan 5.992.181.087
Kompetensi bagi Pimpinan mengikuti pergernbangan kompetensi [Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Aparatur Yang Eg}g:’i:‘:ﬂ: Penyelen ggaraan
Daeral, Jabatan Pirnpinan Tinggi, manajerial dan fungsional Jabyatan Fungsional, Kepe mirmpinan, dan Prajabatan Mengikuti Pengernbangan Kormpetensi
labatan Fungsional, Pengembangan bagi Pimpinan Daerah, Jabatan
Kepermimpinan dan Prajabatan Kompetensi Manajerial Pirnpinan Tinggi, Jabatan
dan Furgsional Fungsional, Kepernimpinan,
dan Prajabatan
- Pelatihan Kepemirmpinan
{PKN/PKA/ PKP) - -
- Pelatihan dasar CPNS - -
08 |Pernbinaan, Pengordinasian, Persentase kelulusan aparatur yang  [Jumlah Dokumen Pembinaan Pengordinasian, Fasilitasi pemantauan, Persentase Kelulusan - | 3Dokumen 100% 218,344,750 |Dana Transfer lumlah Dokumen Pembinaan 3 Dokumen 229.261.988
Fasilitasi pemantauan, Evaluasi, |mengikuti pengembangan kompetensi Evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan Sertifikasi, pengelolaan Aparatur Yang Uruu.m: Dana Pengordinasian, Fasilitasi
dan pelaporan pelaksanaan marajerial dan furgsional kelerlnbagaan da‘ntenaga pengembangkumpetensijFengé\u!aaj&umber Mengikuti Alokasi Unitura pemantauan, Evaluasi, dan o
A Belajar, dan kerja sama serta pengembangan kompetensi pimpinan pelaporan pelaksanaan Sertifikasi,
Sertifikasi, pengelolaan Pengermbangan perpelol s 3n kel embagsan dan
kel ernbragaan dan tenaga Kompetensi Manajerial tenaga pengembang kompetensi,
pengembang kompetensi, dan Fungsional Pengelolaan Sumber Belajar, dan
Pengelolaan Surnber Belajar, dan kerja sama serta pengembangan
kerjasama, serta Pengermbangan kompetensi pimpinan
Kompetensi Pirmpinan Daerah,
Jabatan Pirpinan Tinggl,
Kepemimpinan dan Prajabatan
- Evaluasi Pasca Pengembangan
Kompetensi - -
PROGRAM PENUNJANG URUSAN| Persertase Perneruhan Layanan 100,00% 9554311337 10.162.259.709
PEMERINTAH DAERAH Kesekretariatan
KABUPATEN fKOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan | Persentase ke sesuaiaan dokumen 100,00% 211907309 222.502.672
Evaluasi Kinerja Perangkat perencanaan dan pe nganggaran
daerah
01 |Penyusunan Dokumen Persentase kesesuaiaan dokumen Jurmlah Dokurnen Perencaraan Perangkat Dagrah Parsentase Kesesuaian - | 7 Dokumen 100% 7015208 (Dana Transter Jurnlah Dokumen Perencanaan | 7 bokumen 7.365.968
Perencanaan Perangkat Daerah  |perencanaan dan penganggaran Dokumen Perencanaan ET]E;’[?E‘;H Perangkat Daerah
dan Penganggaran
02 |Koordinasi dan Peryusunan Persentase kesesuaiaan dokumen Jurnlah Dokurnen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Persentase Kese suaian - | 2Dokumen 100% 7.714.992 (Dara Tranger Jurnlah Dokumen RKA-SKPD | 1Dakumen 8.100.741
Dokumen RKA-SKPD perencanaan dan pernganggaran Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Dokumen Perencanaan ;T]g;[?;‘:; dan Laporan Hasil Koordinasi
dan Penganggaran Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
03 |Koordinasi dan Peryusuran Persentase kesesuaaan dokumen Jurmlah Dokurmen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Persentase Kesesuaian - |2 Dakumen 100% £.533,636 (Dana Transfer Jurnlah Dokumen Perubahan | 10akumen 6.860.317
Dokumen Perubahan RKA-SKPD  |perencanaan dan penganggaran Koordinasi Peryusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perencanaan HITE;'L?I:; REKA-SKPD dan Laporan Hasil
dan Penganggaran Koordinasi Penyusunan
Dokurnen Perubahan RKA-SKPD
04 |Koordinasi dan Peryusunan DPA- | Persentase kesesualaan dokumen Jurmlah Dokurmen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koord inasi Parsentase Kesesuaian - | 2Dokumen 100% 13758884 Dana Transter Jurnlah Dokumen DPA-SKPD | 2 Dokumen 1448883
SKPD perencanaan dan pernganggaran Penyusunan Dokumen DKA-SKFD Dokumen Perencanaan ET]E;’[?E‘;H dan Laporan Hasil Koordinasi
dan Penganggaran Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD
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03 [01 | 2[01 {05 [Koordinasi dan Penyusunan Persentase ke sesuaizan dokumen Jurnlah Dokurnen Perubahan DKA-SKPD dan Laporan Hasil Persentase Kesesuaian 2 Dakumen 100% 7.038.360 |Dana Transfer Jumlah Dokumen Perubahan | 1Dakumen 7.3250.278
Dokumen Perubahan DPA-SKPD  [perencanaan dan penganggzaran Koardinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DKA-SKPD Dokumen Perencanaan ;?k2§$ DRA-SKPD dan Laparan Hasil
dan Penganggaran Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubshan DPA-
SKPD
0301|201 |06 |Koordinasi dan Penyusunan Persantase kesesuaiaan dokumen Jumlah Laporan Capaian Kinerjadan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Persentase Kese suaian - |12laporan 100% 178.792.866 |Dana Transfer Jum |ah Laporan Capaian 1Lz poran 187.732.509
Laporan Capaian Kinerjadan perencanaan dan penganggzaran dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja |Dokumen Perencanaan i?£§$ Kinerjadan lkhtisar Realisasi
|ktisar Realisasi Kinerja SKPD dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Penganggaran Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerjadan
lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
03|01 | 201 |07 |Evaluasi KinerjaPerangkat Persantase kesesuaiaan dokumen Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Persentase kesesuaian - |#Laparan 100% 3.432.358 |Dana Transfer Jum |ah Laporan Evaluasi 413 paran 3603.876
Daerah perencanaan dan penganggaran Dokumen Perencanaan i?gﬁ:?:u KinerjaPerangkat Daerah
dan Penganggaran
03 (01 | 2(02 Administrasi Keuangan Persentase kesesuaian 100,00% 8.523.019.137 9.184402.906
Perangkat Daerah pertanggunghjawaban keuangan
dengan aturan
03 (01 | 2[02 |01 |Penyediasn Gaji dan Tunjangan | Persentase kesesusian Jurmlah CrangyangMenerima Gali dan Tun) angan ASN Persentase Kesesuaian - |300rangf 100% 8.618.700.038 |Dana Transfer Jumlsh Orang yangMenerima |457 9.179.867.852
A5 pertanggunghj awsb an keuangan Pertanggungjawaban Butan Umu@— Dana Gaji dan Tunjangan ASh arang/ulan
dengan aturan Keuangan dengan Alekast Qmam
Aturan
(PNS, CPNS, PPPK) = 103#250+134
=487 org
03 [01 | 2[02 |05 [Koordinasi dan Penyusunan Persentase kesesuaian Jumlsh Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Parsentase Kesesusian 1laparan 100% 2.528.253 |Dana Transfer Jum |ah Laporan Keuangan 1Lz paran 2654.666
Laporan Keuangan Akhir Tahun  |pertanggunghjswshan keuangan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tshun Pertanggungjawaban ﬂUlr:k‘{::xéj:T;u Akhir Tahun SKPD dan Laporan
SKPD dengan aturan Keuangan dengan Hasil Koordinasi Penyusunan
Aturan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
03|01 | 2[02 |08 [Penyusunan Pelaporan dan Persentase kesesuaian Jurnlah Dokurnen Pelaparan dan Analisis Prognosis Realisasi Persentase Kesesuaan 1Dakumen 100% 1.790.846 |Dana Transfer Jumlah Dokumen Pelaporan | 1Dakumen 1.880.388
Analisis Prognosi s Realisasi pertanggunghj awshan keuangan Anggaran Pertanggungjawaban Hl?kﬁé:‘;n dan Analisis Prognosis Real isasi
Anggaran dengan aturan Keuangan dengan Anggaran
Aturan
03 |01 | 205 Administrasi Kepegawaian Persentase pambinaan dan 100,00% 144.034.019 151.235.718
Perangkat Daerah peninglatan kapasitas sumber daya
aparatur
03 [01 | 2[05 {09 |Pendidikan dan Pelatihan Persentase pemhinaan dan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi YangMengikuti Persentase Pemhinaan - | 20rang 100% 29,102,693 |Dana Transfer Jum|sh Pegawai Berdasarkan | 100mang IDEE7.827
Pegawai Berdasarkan Tugasdan  |peningkatan kapasitassumberdaya  |Pendidikan dan Pelatihan dan Peningkatan ﬂUlr:k‘{::xéj:T;u Tugas dan Fungsi Yang
Fungsi aparatur Kapasitas Sumber Daya Mengkuti Pendidikan dan
Aparatur Pelatihan
Diklat Analis SOM Aparatur di
Lingkungan BKPSDM
03 [01 | 2[05 |10 |Sosialisasi Peraturan Perundang: | Persentase pembinaan dan Jumlah Crangyangmengikuti Sosialisasi Peraturan Perundang: Persentase Pemhinaan - | 280 Crang 100% 85,628,633 |Dana Transfer Jumlsh Orang yangmengikuti | 280 arang 90.120.064
undangan peningkatan kapasitas sumberdaya  [Undangan dan Peningkatan ﬂUlka:LIT);T:u Sosialisasi Peraturan
aparatur Kapasitas Sumber Daya Perundang-Undan gan
Aparstur
03 01| 2(05 [11 |Bimbingan Teknis Implementasi | Persentase pembinaan dan Jumlah Orang yangMengikuti Bimbingan Teknis Implementasi Persentase Pembinaan B0rang 100% 20.102.693 |Dana Transfer Jumlah Orang yangMengikuti | 40rang 30.557.827
Peraturan Perundang-undangan [peningkatan kapasitas sumberdaya  |Peraturan Perundang-Undangan dan Peningkatan AUlr:k‘::L?;:Ian Bimbingan Teknis
aparatur Kapasitas Sumher Daya Implementasi Peraturan
Aparatur PerundangUndangan
03 |01 | 206 Administrasi Umum Perangkat Persentase pamenuhan kebutuhan 100,00% 261.315.727 274381.513
Daerah administrasi pedantoran
03 |01 | 2[06 (01 [Penyediaan KomponenInstalasi | Persentase pemenuhan kebutuhan | Jumlah Paket Kamponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan | Persentase Pemenuhan 4Faket 100% 2.640.6340 |Dana Transfer Jurmlah Paket Komponen TPaket 2782111

Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

administrasi perkantoran

Kantor yang disediakan

Administrasi
Perkantoran

Umurm- Dana
Alokasi Umum

Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disedizkan
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03 {01 | 2|06 [02 |Penyediaan Peralatan dan Persentase pemenuhan kebutuhan | Jumlah Paket Peralatan dan Persediaan Kantor yang Disediakan Persentase Pemenuhan - |3 Paket 100% 55566000 \Dana Transfer Jumlah Paket Peralatan dan 3Paket 58.344.300
Perlengkapan Kantor administrasi perkantoran Administrasi ETIETE;T; Perlengkapan Kantor yang
Perkantoran Disediakan
03 (01 | 2|06 |04 |Penyediaan Bahan Logistik Persentase pemenuhan kebutuhan | Jumilah Paket Bahan Logistik Kantor yang Df sediakan Persentase Pemenuhan 4Paket 100% 17519456 |Dana Transfer Jumlah Paket Bahan Log/stik | 4Paket 12.815.429
Kantor administrasi perkantoran Administrasi ET&ES;T; Kantor yang Disediakan
Perkantoran
03 [01 | 2|06 |05 |Penyediaan Barang Cetakan dan | Persentase pemenuhan kebutuhan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan | Persentase Pemenuhan - |5 Paket 100% 5471688 |Dana Trander Jumlah Paket Barang Cetakan | 4Paket 9.845.072
Penggandaan administrasi perkantoran Administrasl Zflggg;nu; dan Penggandaan yang
Perkantoran Bisedialkan
03 [01 [ 2|06 |09 |Penyelenggaraan Rapat Persentase pemenuhan kebutuhan | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasl dan Konsultasi | Persentase Pemenuhan 50Laporan 1008 152556453 |Dana Transer Jumlah Laporan 37Laporan 160.184.276
Koordinasi dan Konsultasi SKPD  |administrasi perkantoran SKPD Administrasi Ersku:;[l)rinuin Penyelenggaraan Rapat
Perkantoran Koordinasi dan Konsultasi SKPD
03 {01 | 2|06 [10 |Penatausahaan arsip dinamis Persentase pemenuhan kebutuhan | Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Persentase Pemenuhan -l 100% 23,152,500 \Dana Transfer Jumlah Dokumen 1000 Dakum 24310125
pada SKPD administrasi perkantoran Administrasi Bokumen Emﬁ'gam Penatausahaan Arsip Dinamis
Perkantoran sl pada SKPD
03 (01 | 2{08 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase tersedianya jasa 100,00%, 26595699 27925483
Urusan Pemerintahan Daerah penunjangurusan pemerintah daerah
03 {01 | 2|08 [01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Persentase tersedianya jasa Jumlah Laporan Penyediaan jasa Surat Menyurat Persentase Tersedianya - |10 100% 2431013 |Dana Trander Jumlah Laporan Penyediaan | 21aparan 2552563
penunjangurusan pemerintah daerah Jasa Urusan penunjang Lzporan Elml'f,'ﬁm Jasa Surat Menyurat
Pemetintah Caerah s S
03 01 [ 2|08 |02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Persentase tersedianya jasa Jurnlah Laporan Penyediaan Jasa Komusikasi, Sumber Daya Alr dan | Persentase Tersedianya HLaparan 1004 21080561 Dana Transfer Jumlah Laporan Penyediaan | 2laparn 23.185.009
Sumber Daya Air dan Listrik penunjangurusan pemerintah daerah |listrik Jasa Urusan penunjang Hl?lggl?rinu?n 1asa Surat Menyurat
Pemetintah Caerah
03 {01 | 2|08 [04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Persentase tersedianya jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayana Umum Kanotr yg Persentase Tersedianya Zlaparan 100% 2083725 |Dana Transfer Jumlah Laporan Penyediaan 2laparan 2187911
Umum Kantor penunjangurusan pemerintah daerah |disediakan Jasa Urusan penunjang Erzggg;?; lasa Pelayanan Umum Kantor
Pemetintah Daerah yang Disediakan
03 (01 | 2(08 Pemeliharaan Barang Milik Persentase sarana dan prasarana 100,00% 287439446 301811417
Daerah Penunjang Urusan aparatur yang berfungsi dengan baik
Pemerintahan Daerah
03 (01 [ 2|08 |01 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, |Persentase sarana dan prasarana Jurnlah Kendaraan Perorangan Dinas atau kendaraan Dinas Jabatan | Persentase Saranadan Zunit 1008 145333625 |Dana Trander Jumlah Kendaraan Perorangan | 2Unit 156.200.306
Biaya Pemeliharaadan Pajak aparatur yang berfungsi dengan baik  |yang dipelihara dan dibayarkan Pajaknya Prasarana Aparatur Yang EII:IUGE:L?I;IEIL Dinas atau Kendaraan Dinas
Kendaraah Perorangan Dinas Berfungsi dengan baik labatan yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya
03 {01 | 2|00 [02 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Persentase sarana dan prasarana Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Persentase Saranadan 2Unit 100% 80.049.769 \Dana Transfer Jumlah Kendaraan Dinas 2Unit 84052257
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan  |aparatur yang berfungsi dengan baik  |Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya Prasarana Aparatur Yang Zflggg;nu; Operasional atau Lapangan
Perizinan Kendaraan Dinas Berfungsi dengan baik yang Dipelihara dan dibayarkan
Operasional atau Lapangan Pajak dan Perizinannya
03 {01 | 2|09 [08 |Pemeliharaan/Re habilitasi Persentase sarana dan prasarana Jumlah gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/ Persentase Saranadan Lunit 100% 49836914 |Dana Trandfer Jumlah Gedung Kantor dan Ttnit 52.328.760
Gedung Kantor dan Bangunan aparatur yang berfungsi dengan baik  |Girehabilitasi Prasarana Aparatur Yang Ersku:;[l)rinuin Bangunan Lainnya yang
Lainnya Berfungsi dengan baik Dipelihara/Direhabilitasi
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Pemeliharaan/Re habilitasi Persentase sarana dan prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Persentase Saranadan - [10Unit 1009, 8.119.138 |Dana Transfer Jumnlah Saranadan Prasarana | 10Unit £.630.084
Sarana dan Prasarana Gedung  |aparatur yangberfungsi dengan balk  |Lainnya yang Dipelihara/ Direhabil itasi Prasarana Aparatur Yang szam'ﬁana Gedung Kantor atau Bangunan
0Kag Umum
Kantor atau Bangunan Lainnya Berfungs dengan baik Lainnyayang
Dipelihara/Di rehabilitasi
JUMLAH 23440977674 24438650312
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah memuat program yang
akan dilaksanakan serta pagu indikatif yang diperlukan untuk pencapaiannya.
Rencana kerja dan pendanaan indikatif Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2025 dapat dilihat pada Tabel
5.1.

Tabel 5.1

Pendanaan Indikatif

4 | Persentase penempatan aparatur 75% Rp. 3.768.660.044
sesuai kompetensi

o> | Rasio Pejabat Struktural dan fungsional 85% Rp. 10.118.006.337
yang memiliki sertifikat kompetensi

3 | Persentase Pemenuhan Layanan 100% | Rp. 9.554.311.337
Kesekretariatan




BABV
PENUTUP

Rencana Kerja perangkat daerah ini disusun untuk menjadi pedoman dalam
perumusan dan pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2025 yang diharapkan
dapat menjadi acuan dalam pelaksanaan tugas dan fungsi BKPSDM Kabupaten
Solok, sehingga tujuan dan sasaran yang diharapkan akan tercapai sesuai dengan visi
dan misi Kabupaten Solok.

Program dan kegiatan untuk mencapai sasaran-sasaran pembangunan yang
tertuang dalam Rencana Kerja BKPSDM Kabupaten Solok Tahun 2025 harus
menerapkan prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi dan akuntabilitas guna
memperoleh optimalisasi pencapaian hasil yang ditargetkan.

Mengingat akan keterbatasan kemampuan keuangan daerah, akan ada
potensi rencana kerja yang sudah tertuang ke dalam Dokumen Renja tidak dapat
direalisasikan. Sehingga perlu dilakukan evaluasi target capaiannya di kemudian hari.
Dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang tertuang kedalam Renja, perlu
dilakukan koordinasi dan sinergitas antara pihak-pihak yang terlibat sehingga hasilnya
dapat sesuai dengan sasaran yang diperlukan dalam pengambilan keputusan dan
penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pimpinan dan seluruh staf
BKPSDM Kabupaten Solok.

Demikian Rencana Kerja BKPSDM Kabupaten Solok ini dibuat untuk dijadikan
pedoman bagi semua pihak yang terlibat.

_Arosuka, Maret’ 2024
KEPA

AFRIALDI, SE, MM
NIP. 19750429 199403 1 002
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